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POLI0092
INTRODUCAO

A Politica de Doacgdes e Patrocinios é um instrumento de integridade e governanca que
visa assegurar que o oferecimento e o recebimento de doacdes e patrocinios em nome
ou no interesse da Instituicdo sejam realizados de forma ética, transparente e em
conformidade com a legislacdo e as normas internas aplicaveis.

OBIJETIVO

A presente Politica de Doacdes e Patrocinios (“Politica”) tem como objetivo estabelecer
definicoes e diretrizes para o oferecimento e recebimento de doacdes e patrocinios
gue em nome ou interesse da Instituigao.

DEFINICOES

Sempre que utilizados nesta Politica, os termos com iniciais em maiusculas terao, tanto
no singular quanto no plural, assim como no feminino ou no masculino, os seguintes
significados:

“CEIS” Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas; "CNEP” Cadastro
Nacional de Empresas Punidas;

“CEPIM” Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas;

“CGU-PJ” consolida os dados sobre o andamento dos processos administrativos de
responsabilizacdo de entes privados no Poder Executivo Federal;

“CNIA” Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa; “Cuidadores" engloba todos os colaboradores da Instituicdao, sem
distincdo de vinculo empregaticio, bem como terceiros formalmente contratados que
realizem atividades conexas as areas de atuacdo institucional, seja de forma direta ou
indireta.

“Doacao” se refere qualquer contribuicdo financeira, em espécie ou em outro tipo de
recurso, que a Instituicao realiza a uma organizacao, instituicdo de caridade, ou
qualquer outra entidade sem fins lucrativos. Essa pratica é geralmente realizada com o
objetivo de apoiar uma causa legitima, promover responsabilidade social corporativa
ou, em alguns casos, pode ser associada a atividades para desenvolvimento de politicas
publicas apoiadas pela Instituicdo.

“Entidade ou projeto beneficiado” refere-se a uma organizagao, instituicdo, iniciativa
ou projeto que recebe apoio financeiro, material ou de outra natureza por meio de
patrocinio ou doacdes. Essas entidades ou projetos sdo escolhidos com base em
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critérios especificos, como alinhamento com os valores e objetivos da Instituicdo,
relevancia social, ética, conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, entre
outros.

“Instituicdo” abrange individual ou conjuntamente a Fundacao Jose Luiz Setubal (FJLS),
Hospital Infantil Sabard (HIS), o Instituto Futuro é Infancia Sauddvel (INFINIS) e o
Instituto de Ensino e Pesquisa para Saude Infantil (PENSI).

“Patrocinio” significa apoio financeiro ou material fornecido ou recebido pela
Instituicdo como forma de promover ou apoiar eventos, iniciativas, projetos ou
organizacOes que estejam alinhados aos objetivos institucionais e responsabilidade
social corporativa. O termo também inclui apoio concedido a conferéncias,
treinamentos, campanhas de conscientizacdo, programas de voluntariado, entidades
filantrépicas ou outras atividades que promovam boas praticas empresariais e de
governanga.

“Terceiros” se refere a empresas, clientes, profissionais ou organiza¢des externas que
possuem vinculo com a Instituicdo, seja por contrato, parceria ou outra forma de
relacionamento institucional.

DIRETRIZES

Esta Politica se aplica a todos os cuidadores, independente da natureza do vinculo com
a Instituicdo, membros de Conselhos e Comités, assessores, pesquisadores,
fornecedores e demais terceiros que possuam relagcdo com a Instituicao

Na selecdo de projetos, iniciativas ou entidades beneficiadas, a Instituicdo deverd
considerar a viabilidade técnica da proposta, o interesse institucional e o alinhamento
com seus objetivos estratégicos.

Os projetos ou iniciativas deverao estar alinhados aos eixos tematicos prioritarios de
atuacdo da Instituicdo ou a temas correlatos, cuja aderéncia devera ser avaliada pelas
areas técnicas ou areas responsaveis por tais temas, conforme o caso.

A decisdo de apoio devera observar critérios de coeréncia institucional, relevancia da
iniciativa e compatibilidade com a estratégia de atuagdo da Instituicdo, respeitados os
principios de ética, integridade e responsabilidade institucional.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Poderado ser considerados elegiveis projetos, iniciativas ou entidades que estejam
alinhados aos eixos tematicos prioritarios de atuacdo da Institui¢do, observados os
requisitos legais aplicaveis a entidade ou ao projeto beneficiado.
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A elegibilidade deverd considerar critérios técnicos, definidos internamente, na
avaliacdo individual de cada proposta, de acordo com sua natureza, finalidade e
aderéncia a estratégia.

As doac0es financeiras e os patrocinios que envolvam repasse de recursos financeiros
deverdo ser formalizados por meio de contrato, termo de doac¢do ou instrumento
equivalente, com defini¢cdo clara das obrigacGes e objetivos acordados entre as partes,
bem como devidamente registrados contabilmente.

As doacgdes de bens de baixo valor ou de bens inserviveis, quando nao caracterizadas
como ativo contabil relevante, poderdo observar procedimentos de formalizacdo e
registro simplificados, conforme critérios operacionais adotados pela Instituicdo.

DILIGENCIA PREVIA A DOACOES A PATROCINIOS

Toda entidade ou projeto beneficiado passara por diligéncia prévia conduzida pela area
de Compliance, observados critérios de proporcionalidade, considerando, entre outros
fatores, a relevancia do apoio pretendido, o valor envolvido e o nivel de risco da
entidade ou do projeto, previamente avaliado pela drea de Compliance.

A diligéncia devera avaliar informacdes relevantes sobre a entidade ou projeto, tais
como histérico de informacées disponiveis em banco de dados publicos, conformidade
legal, conduta ética, bem como consulta a bases de dados governamentais e listas
restritivas, incluindo, mas nao se limitando, ao CEIS, CNEP, CEPIM, CGU-PJ e CNIA,
verificacdo de pessoas expostas politicamente (PEP) e identificacdo de eventuais
conflitos de interesse com a Instituicao.

Concluida a diligéncia, o apoio a decisao cabera:
a Diretoria Executiva responsavel, nos casos de doacdes filantrdpicas;

a Diretoria da area demandante ou responsavel, nos casos de patrocinios, conforme a
natureza e finalidade do apoio.

Os resultados da diligéncia, bem como a decisdo adotada, deverao ser devidamente
registrados internamente, inclusive nos casos em que sejam identificados fatores de
risco.

A integralidade desta Politica é aplicada também nos casos de doa¢bes ou patrocinios
recebidos pela Instituicao, exceto quando houver a aplicacdo de requisitos mais
restritivos por parte de um doador ou patrocinador externo.

E estritamente proibido a qualquer pessoa que, em nome da instituicdo, realize
doagdes, diretas ou indiretas, a partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos
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a cargos publicos. Essa restrigao inclui qualquer contribuicdo em dinheiro, bens,
Sservigos ou outros recursos que possam ser interpretados como apoio financeiro.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Instituicdo podera adotar mecanismos de monitoramento e acompanhamento dos
projetos, iniciativas ou entidades apoiadas, com o objetivo de acompanhar a adequada
utilizacdo dos recursos e o desenvolvimento das acGes apoiadas, observados critérios
de proporcionalidade e risco.

A prestagao de contas, a apresentacao de relatdrios periddicos, a solicitagao de
documentos comprobatérios, a realizagdo de visitas de monitoramento in loco ou a
contratacdo de auditorias externas poderao ser requeridas, a critério da Instituicdo,
considerando a natureza do apoio concedido, o valor envolvido e o nivel de risco
identificado.

As avaliagdes dos projetos apoiados, quando realizadas, poderao considerar aspectos
como impacto social, efetividade das a¢Oes e sustentabilidade das iniciativas, conforme
aplicavel a cada caso.

TRANSPARENCIA E DIVULGACAO

A Instituicdo mantera publica esta Politica de Doagdes e Patrocinios e divulgara, por
meio de seus instrumentos institucionais de transparéncia, informacdes consolidadas
sobre as doacGes realizadas, especialmente aquelas de carater filantrépico, observadas
a relevancia, a materialidade e a pratica institucional adotada.

As informacdes relativas a patrocinios poderdo ser divulgadas de forma agregada ou
conforme aplicavel, considerando sua natureza, representatividade e a efetiva
realizacdo desse tipo de apoio pela Instituicdo.

RESPONSABILIDADE DOS GESTORES E DA AREA DE COMPLIANCE

Os gestores tém a responsabilidade de promover um ambiente ético, monitorar e
identificar potenciais descumprimentos de normas entre seus subordinados, adotando
medidas para prevenir e mitigar ndo conformidades.

A area de Compliance deve atuar em apoio as demais areas da Instituicdo na
identificacdo e tratamento de situacOes relacionadas ao descumprimento das Politicas
institucionais, diretrizes legais e normas de compliance, oferecendo orientacdes e
promovendo treinamentos sempre que necessario.
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Cabe a area de Compliance estabelecer diretrizes para cumprimento operacional desta
Politica.

DESCUMPRIMENTO DA POLITICA

6.1. O descumprimento desta Politica sujeitara o infrator a aplicacdo de sancdes
proporcionais a gravidade da violacao, podendo incluir adverténcia, suspensao,
desligamento, rescisdo contratual, medidas judiciais e outras providéncias cabiveis,
conforme a legislagao vigente e as normas internas.

CANAL DE DENUNCIAS

7.1. A Instituicdo incentiva fortemente a utiliza¢do do canal de denuncias para relatar
qualquer violacdo desta Politica. Reconhecemos a importancia da transparéncia e do
compromisso com a integridade em todas as areas de atuacdo. Ao utilizar o canal de
denuncias, todos sdo encorajados a agir de boa-fé, fornecendo informacgdes precisas e
relevantes para investigagoes.

PROTEGAO CONTRARRETALIAGOES

8.1. A Instituicdo assegura protegdo contra qualquer forma de retaliagdo a individuos

que, de boa- fé, reportem preocupacgdes ou denuncias sobre possiveis violacGes desta
Politica. RetaliacGes sdo expressamente proibidas e, caso ocorram, estarao sujeitas as
medidas disciplinares cabiveis.

REVISAO E MELHORIA CONTINUA

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao e somente podera ser alterada
por deliberacdo do Conselho Superior.

Esta Politica ficara disponivel em sistema de gestdao de documentos, acessivel a todos
da Instituicdo e sera revisada a cada 24 meses e submetida a nova aprovacgao pelo
Conselho Superior, caso ocorram alteracdes.

ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

10.1. Quaisquer duvidas sobre as disposi¢cdes desta politica deverdo ser enderecadas
a area de Compliance da Instituicao.
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Cédigo de Conduta.

DESCRICAO RESUMIDA DO DOCUMENTO
12, Versdo: Liberacao inicial do documento.

22 Versao: Adequacdo e aprimoramento da redacdo do documento, com ajuste dos
objetivos gerais do processo e do fluxo de reporte nos casos que demandem validacao
pela gestdo. Definicao ajustada de cuidadores, terceiros, responsabilidade gestores,
descumprimento da politica, protecao de contrarretaliacdes.

Politica revisada e aprovada pelo Conselho Superior em reuniao realizada no dia 26
de fevereiro de 2026.



