INSTITUI GOES DA
[ Z on - s, . omly, P
.;:'.';;. Sabara .;:-,o};. Pensi .,1-,0};. Infinis .,%_-,‘};. José Luiz
AT i AT D e nsino AT uto o Flantropls AT Setubal

COMPROMISSOS PUBLICOS DE INTEGRIDADE E ESG

PACTO GLOBAL DA ONU
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DIREITOS HUMANOS TRABALHO MEIO AMBIENTE ANTICORRUPCAO

A Fundacao José Luiz Setubal (FILS) é signataria do Pacto Global da ONU no Brasil,
iniciativa das Nacodes Unidas (ONU) para mobilizar a comunidade empresarial na
adocdo e promocdo, em suas praticas de negécios, de Dez Principios
universalmente aceitos nas areas de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e
combate a corrupgdo. Com a criagdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), o Pacto Global também assumiu a missdo de engajar o setor
privado nesta nova agenda. Todas as iniciativas da FJLS buscam contribuir, ainda
que de forma indireta, com os 17 ODS. No entanto, nés definimos que, durante a
atual década (2020-2030), participaremos, prioritariamente, dos seguintes:

) FOMEZEROE SAUDEE EDUCACAD 1 PAZ, JUSTICA E
BEM-ESTAR DE QUALIDADE INSTITUIGOES
EFICAZES

e N

2 —-Fome zero e agricultura sustentavel — “Acabar com a fome, alcangar a
seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel”;

3 —Saude e bem-estar - “Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar
para todos, em todas as idades”;

4 —Educacéo de qualidade — “Assegurar a educacéao inclusiva e equitativa de
qualidade e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos”;
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16.2 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes — “Acabar com abuso, exploragao, trafico
e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas”.

MOVIMENTOS DO PACTO GLOBAL

No ambito do Pacto Global, também assumimos compromissos adicionais em
movimentos tematicos que dialogam diretamente com a nossa agenda
institucional:

EMPRESA COMPROMETIDA

MOWIMENTOG
ELAS LIDERAM 2030

MOVIMENTO ELAS LIDERAM 2030
UMA INICIATIVA DO PACTO GLOBAL DA ONU NO BRASIL E ONU MULHERES

Iniciativa do Pacto Global — Rede Brasil em parceria com a ONU Mulheres, que
busca acelerar a equidade de género na alta lideranga (nivel de conselho), com a
ambicdo de envolver 1.500 empresas comprometidas com paridade e ampliar
significativamente a presenca de mulheres em posigcoes estratégicas até 2030.
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MOVIMENTO MENTE EM FOCO

Movimento do Pacto Global que convida empresas a adotarem compromissos
concretos em salde mental, combatendo o estigma e o preconceito, e
estimulando a criacao de programas estruturados de bem-estar psicolégico, com
meta de impactar milhdes de trabalhadores até 2030.



INSTITUL GOES DA

l
_',..\; Sabara .'._o‘; Pen5| .'.. %7, Infinis ’.,!; José Luiz
sway L g L, WY i *Wa%" Setubal

hf kx"..' \-'1_ ‘JT.
r -E*’ TRANSPARENCIA 100%

MOVIMENTO TRANSPARENCIA 100%

Maior iniciativa de transparéncia corporativa do pais, voltada a incentivar as
empresas a irem além das obrigagdes legais no fortalecimento de mecanismos de
transparéncia, integridade e combate a corrupcao, por meio de metas publicas
graduais até 2030.

No contexto do Movimento Transparéncia 100%, assumimos metas publicas
escalonadas, que se somam a agenda de Compliance e Governancga da
instituicao.

Até 2025
Meta 1: 100% de transparéncia nas interagdes com a Administracao Publica;
Meta 4: 100% de transparéncia da estrutura de Compliance e Governancga.

Até 2027

Meta 2: Remuneracao 100% integra da alta administragao;

Meta 3: 100% da cadeia de valor de alto risco treinada em integridade;
Meta 4: 100% de transparéncia da estrutura de Compliance e Governanga.

Até 2030

Meta 1: 100% de transparéncia nas interagdes com a Administracao Publica;
Meta 2: Remuneracao 100% integra da alta administragao;

Meta 3: 100% da cadeia de valor de alto risco treinada em integridade;

Meta 4: 100% de transparéncia da estrutura de Compliance e Governanga;
Meta 5: 100% de transparéncia sobre os canais de denuncia.

PACTO PELA INTEGRIDADE E CONTRA A CORRUPGAO DO INSTITUTO ETHOS
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A Fundacao José Luiz Setubal, o Hospital Infantil Sabara e o Instituto PENSI fazem
parte do Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrupgao do Instituto
Ethos. Trata-se de um compromisso publico voluntério firmado por nossas
Instituicdes com o objetivo de promover um ambiente corporativo mais integro e
ético, de forma a coibir as diferentes praticas de corrupgao nas relagdes publico-
privadas.
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O Hospital Infantil Sabara e o Instituto PENSI fazem parte Pacto Brasil, promovido
pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), que incentiva acdes concretas do setor
privado no combate a corrupgao.



