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POLITICA DE RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

1. INTRODUCAO

A presente Politica de Relacionamento com Fornecedores (“Politica”)
tem como objetivo estabelecer diretrizes para promover uma parceria
ética, transparente e sustentavel com fornecedores e prestadores de

servigos da Instituicao.
2. DEFINIGOES

Sempre que utilizados nesta Politica, os termos com iniciais em
maiusculas ou minusculas terdo, tanto no singular quanto no plural,

assim como no feminino ou no masculino, os seguintes significados:

“Instituicdo” abrange individual ou conjuntamente a Fundacgdo José
Luiz Egydio Setubal (FIJLES), o Hospital Infantil Sabara (HIS) e o
Instituto de Ensino e Pesquisa para Saude Infantil (PENSI).

“Conflito de Interesse” refere-se a qualquer situagcdao em que os
interesses pessoais, financeiros ou outros interesses individuais de
uma pessoa possam entrar em conflito com suas obrigagdes e
responsabilidades profissionais, comprometendo sua imparcialidade e

a tomada de decisdes no melhor interesse da Instituigao.

“Fornecedor” refere-se a qualquer pessoa fisica ou juridica que forneca
bens, servicos ou produtos a Instituicdo, incluindo empresas de
equipamentos meédicos, fornecedores de materiais hospitalares,
empresas de tecnologia da informagdo, consultorias, assessorias,

escritérios de advocacia, entre outros.

3. DIRETRIZES
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3.1 Esta Politica se aplica a todos os cuidadores, independentemente
da natureza do vinculo com a Instituicdo, membros de Conselhos e
Comités estatutarios, assessores e fornecedores que possuam relacao

comercial com a Instituicao.
CRITERIOS PARA SELECAO DE FORNECEDORES

3.2 A Instituicdo esta comprometida em conduzir processos de selegao
rigorosos para a escolha de fornecedores, levando em conta critérios
gue garantam a integridade nas relagdes comerciais. Os fornecedores
contratados pela Instituicdo sdao obrigados a manter um
comportamento integro, fundamentado nos mais elevados padroes de
ética, transparéncia, honestidade e responsabilidade em todas as suas
interagbes com a Instituicdao, seus cuidadores e outras partes

envolvidas.

3.3 Os fornecedores contratados devem conduzir suas atividades em
estrita conformidade com as leis anticorrupcao, antitruste, protecao de
dados e outras legislagcdes relevantes, evitando qualquer envolvimento

em praticas ilicitas.

CUMPRIMENTO DE POLITICAS DA INSTITUICAO POR
FORNECEDORES

3.4 E obrigatério que os fornecedores contratados cumpram
integralmente as politicas, normas e diretrizes da Instituicdo, naquilo

gue for aplicavel a natureza do contrato.
INCENTIVO A DENUNCIA

3.5 Os fornecedores contratados devem notificar imediatamente a

Instituicdo sobre qualquer suspeita ou ocorréncia de atividades ilegais,
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antiéticas ou contrarias as clausulas contratuais, fornecendo todas as
informacBes necessarias para uma avaliagdo adequada e a

implementacao das medidas corretivas apropriadas.
CAPACITAGCAO DE FORNECEDORES

3.6 A Instituicao incentiva e apoia acdes de capacitacao e treinamento
dos fornecedores contratados, a fim de promover a compreensao e
adesdo as praticas de compliance da Instituicdo, bem como ao
cumprimento das clausulas contratuais, normas de salude e segurancga

e/ou regulamentos vigentes.
EXIGENCIAS CONTRATUAIS

3.7 A Instituicdo exigird que todos os contratos e acordos com
fornecedores contenham clausulas que estabelecam padroes de
integridade, ética e conformidade esperados. Além disso, esses
contratos devem especificar as obrigacdes das partes no que diz
respeito as leis anticorrupcao e outras leis e normas regulatérias

aplicaveis.
CLASSIFICACAO DE RISCOS DE FORNECEDORES

3.8 A Instituicao deve estabelecer um processo de classificagao de risco
dos contratos e/ou dos contratados, com o objetivo de avaliar os riscos
de integridade associados a estes. Os critérios de integridade nortearao

0 grau de impacto e a tomada de decisao na escolha de fornecedores.

3.9 A Instituicdo deve adotar medidas para minimizar o risco ao
contratar fornecedores com apontamentos reputacionais e de

integridade negativos. Isso inclui a revisao das clausulas contratuais,
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o monitoramento peridédico de compliance e a implementacao de

salvaguardas adicionais para mitigar os riscos identificados.
CRITERIOS DE INTEGRIDADE E SUSTENTABILIDADE

3.10 A Instituicdo dara preferéncia a contratacao de fornecedores que
apresentem baixo risco de integridade. Isso significa que serao
privilegiados parceiros com histérico sélido de conformidade, ética e

responsabilidade social em suas praticas.

PARTICIPACAO DA AREA DE COMPLIANCE NO PROCESSO DE
SELECAO E AVALIAGAO

3.11 A Instituicdo garante a segregacao de responsabilidades e
transparéncia no processo de escolha de fornecedores, com a
participacdo ativa da area de compliance, que atua de forma
independente de outras areas administrativas. Isso evita conflitos de

interesse e assegura que as avaliagdes sejam imparciais e efetivas.

3.12 Cabe a area de Compliance realizar monitoramentos e avaliagcoes
periddicas dos fornecedores para garantir a conformidade com

requisitos legais, contratuais e reputacionais.

3.13 As diligéncias devem basear-se em fontes publicas e consulta a
bancos de dados governamentais, como o CEIS, CNEP, CGU-P], CEPIM,
verificacao de pessoas expostas politicamente e seus relacionamentos,
além de avaliar se os fornecedores possuem programas de

integridade/compliance ou praticas similares.

3.14 Em caso de violagdo de dispositivos contratuais e/ou politicas da
Instituicio ou de ndo conformidade significativa por parte dos

fornecedores, a Instituicdo tomara todas as providéncias necessarias
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para mitigar os riscos identificados, incluindo a implementacao de
planos de acao corretivos, estabelecimento de prazos para
regularizagao e, em situagbes graves, rescisao do contrato com o

terceiro em questao.

4. RESPONSABILIDADE DOS GESTORES E DA AREA DE
COMPLIANCE

4.1 Os gestores tém a responsabilidade de promover um ambiente
ético, monitorar e identificar potenciais descumprimentos de normas
entre seus subordinados, adotando medidas para prevenir e mitigar

nao conformidades.

4.2 A area de Compliance deve auxiliar as areas da Instituicdo na
identificacado e resolugdo de demandas relacionadas ao
descumprimento das Politicas e diretrizes legais e de compliance,

fornecendo orientacdes e treinamentos, quando necessario.

4.3 Cabe as areas da Instituicdo estabelecerem diretrizes para

cumprimento operacional desta Politica.
5. DESCUMPRIMENTO DA POLITICA

5.1 O descumprimento desta Politica pode resultar em agdes corretivas
apropriadas, levando em consideracao a gravidade da nao
conformidade. Tais agbes podem incluir, mas nao se limitam a,
adverténcias, suspensdes, demissdes, rescisao de contratos, medidas

legais e outras sancdes aplicaveis.

6. CANAL DE DENUNCIAS
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6.1 A Instituicao incentiva fortemente a utilizacao do canal de
denuncias para relatar qualquer violagdo desta Politica. Reconhecemos
a importancia da transparéncia e do compromisso com a integridade
em todas as areas de atuacao. Ao utilizar o canal de denuncias, todos
sao encorajados a agir de boa-fé, fornecendo informacgdes precisas e

relevantes para investigagoes.
7. PROTEGCAO CONTRA RETALIAGCOES

7.1 A Instituicdo garante a protecao contra retaliagcdbes a qualquer
individuo que reporte preocupagdes ou denuncias de boa-fé
relacionadas a possiveis violacdes desta Politica. Qualquer forma de

retaliacdo é estritamente proibida e sujeita a medidas disciplinares.
8. REVISAO E MELHORIA CONTINUA

8.1 Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo e somente

podera ser alterada por deliberacdao do Conselho Superior.

8.2 Esta Politica ficara disponivel em sistema de gestdo de
documentos, acessivel a todos da Instituicdo e serd revisada a cada 24
meses e submetida a nova aprovacao pelo Conselho Superior, caso

ocorram alteragoes.
9. ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

9.1 Quaisquer duvidas acerca das disposicdes desta Politica deverao

ser enderecadas a area de Compliance da Instituicdo.
10. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Cdadigo de Conduta Institucional.

Politica aprovada em reunido do Conselho Superior em 29 de agosto de 2023.
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