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Caros amigos e colaboradores,

Com muito prazer apresento a vocés
nosso relatdrio de atividades de 2013.
Este foi um ano muito especial, pois
conseguimos muitas conquistas.

Comecamos 2013 com a mudanca do nome para
Fundacdo José Luiz Egydio Setubal, e juntamente
com isto veio toda uma nova logomarca para a
Fundacéo e para o Instituto Pensi.

No hospital, conseguimos nimeros animadores que
superaram nosso orcamento e caminhamos para
um cenario de sustentabilidade e de diminuigéo do
endividamento. Conseguimos também a certificagao
da Joint Commission International que muito ajudara
o0 hospital a ser reconhecido como um centro de
exceléncia. Nossa acdo de humanizacgao no dia das
criangas teve um impacto de midia excelente com
repercussao nacional e internacional, o que ajuda na
divulgagao de nosso hospital e de nossas crengas de
uma medicina humanizada.

No Instituto Pensi, fomos selecionados para
participarmos de algumas pesquisas clinicas
internacionais e como centro coordenador em uma
delas. Realizamos 12 simpdsios com muito sucesso

e varios cursos de educacdo continuada para
profissionais de satude do hospital. Nosso voluntariado
cresce a cada dia e nosso curso de capacitacao de
voluntdrios comeca a ser reconhecido externamente.

Gostaria de agradecer a todos os que participaram e
possibilitaram todas estas conquistas.”

José Luiz Setubal
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FUNDACAO
José Luiz Egydio Setubal

s MISSAO

“Promover a saude infantil por meio da assisténcia,
desenvolvimento da pesquisa e disseminacdo do
conhecimento para influenciar a sociedade a cuidar
das criancas do Brasil."”

a VISAO

“Inféncia saudadvel para uma sociedade melhor.”

s VALORES

* Exceléncia

* Lideranca

- Etica

* Respeito a autonomia

* Filantropia
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Atividades em 2013

Em 2013 a FJLES apresentou uma logomarca especifica para a
Fundacéao e para o Instituto PENSI, desenvolvida pela Oz, a mesma
empresa que desenvolveu a programagao visual e a logomarca do
Hospital Infantil Sabara.

Neste ano iniciamos novas parcerias com organizagtes sociais
ligadas a saude infantil e iniciamos uma participagdo mais intensa
em projetos de politicas publicas. Passamos a apoiar a Rede
Nacional da Primeira Infancia, que congrega mais de 150 ONGs no
Brasil todo e que influencia as politicas publicas neste campo.
Participamos do Phylantropy Forum Brasil numa mesa de debates

sobre saude infantil, e apoiamos agdes da Faculdade de Medicina
da USP. Tudo isto podera ser visto no relatdrio do Instituto Pensi.

Conselho Superior

Presidente:
Vice-Presidente:

Membros:

Presidéncia e Diretoria

Presidente:
Diretora:
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~® Sabara

.. HOSPITAL INFANTIL

N

Instituto PENSI

PESQUISA E ENSINO EM SAUDE INFANTIL

José Luiz Egydio Setubal
Milton Luis Ubach Monteiro

Alfredo Egydio Setubal
Henri Penchas
Luiz Arnaldo Szutan

José Luiz Egydio Setubal
Sandra Regina Mutarelli Setubal



Organograma da Fundacao

Conselho Superior

Diretoria da
Fundacao

Instituto PENSI Hospital
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Hospital Infantil Sabara

Atividades realizadas em 2013

Certificacao internacional de qualidade
O Hospital Sabara passa a ser um dos cinco exclusivamente

pediatricos fora dos Estados Unidos, a receber o selo da
Joint Commission International.

V%im Commission

International

Em 27 de julho de 2013 o Hospital Infantil Sabara conquistou o selo de aprovacédo pela JCI,
principal agéncia de acreditacdo de instituicdes de saude nos Estados Unidos, que atua em
mais de 40 paises. Fora dos Estados Unidos, poucos hospitais exclusivamente pediatricos
(free-standing children'’s hospitals) conquistaram essa qualificagéo.

A JCI é um poderoso instrumento de alinhamento da estrutura e dos processos do hospital
as melhares préaticas de governanga e procedimentos operacionais, elevando os padrdes de
seguranca e qualidade dos cuidados assistenciais. Esse rigoroso processo de avaliagdo é
parte de um projeto ambicioso de posicionar o hospital no mesmo patamar de seguranga e
qualidade dos mais renomados hospitais pediatricos do mundo.

Mais de 1.300 itens foram analisados, incluindo processo de avaliacdo e cuidado ao
paciente, gestao e lideranca, direitos e educagao do paciente e familiares, gerenciamento

e uso de medicamentos, anestesia e cirurgias seguras, educacao e capacitacdo dos
profissionais, gerenciamento da informac&o, comunicagao, prevencao e controle de infecgao,
gerenciamento e seguranca das instalagdes e do paciente.

O Hospital Infantil Sabara é o braco operacional da FJLES e tem uma diretoria auténoma:

Presidente Eduardo Almeida Carneiro

Diretor Superintendente  Wagner Marujo
Diretora Administrativa e Financeira  Carolina Dantas
Diretora Técnica  Paulina Bash
Diretora Clinica  Heloisa lonemoto
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Organograma do Hospital

Fundagéo José Luiz
Egydio Setubal

Hospital Infantil Sabara

Presidente
Eduardo Almeida Carneiro

Diretor Superintendente
Wagner Marujo

Diretora Clinica .
Heloisa lonemoto Qualidade

Marketing e
Comunicacao

Juridico

Diretora Administrativa

Diretora Técnica

; Financeir:
Paulina Bash - e

Carolina Dantas

Recursos & g

[ - Recepcdo —| — Comercial
; Servigo de g

| Tecnologia da Atendimento, — Engenharia

Informacao o Gl Clinica
— Suprimentos - Hospitalidade — -
—  Compras - Agendamento —
] NUtrigéo - -
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Missao, Visao e Valores

Missao g

“Prestar servicos de saude para criancas e adolescentes, com ﬂ‘
ética, alta qualidade, conforto e seguranca, num ambiente '
motivador para cuidadores e parceiros, buscando constantemente

a atualizacdo cientifica e tecnoldgica.”

Visao

“Ser reconhecido como o melhor hospital pedidtrico, através da
exceléncia dos servicos prestados, proporcionando acolhimento
para criancas, adolescentes, seus familiares, médicos e demais
cuidadores, de forma sustentdvel e com compromisso social.”

Relatdrio Anual 2013




Valores

Cuidar com Sustentabilidade
“Respeitamos a satide da nossa fundacdo,
através de uma gestéo com foco na eficiéncia e
exceléncia dos processos, buscando a inovacdo
constante, a qualidade e a satisfacdo dos nossos
cuidadores, criancas e suas familias.”

Criancas e seus Familiares

“Cuidar da crianca e de sua familia é nossa
razdo de existir. Fazemos isso com compaixdo,
acolhimento e respeito.”

Etica

“Ter respeito e transparéncia nas atitudes com
responsabilidade e integridade no cumprimento
dos nossos compromissos e relacionamentos.”

Forma de Cuidar
“Cuidar requer cooperacdo, respeito e
comprometimento com os objetivos comuns.”

Nossos Cuidadores

“Valorizamos nossos cuidadores, reconhecendo
suas competéncias, incentivando o conhecimento
e a inovagdo com respeito e confianca”,

Compromisso Social

A fundacdo manifesta seu compromisso

social, contribuindo para o desenvolvimento e
disseminacdo do conhecimento na drea da sadde
voltada & crianca.

FUNDACAO José Luiz Egydio Setubal



Gerenciamento matricial de resultados

A entrega de servigos com alto nivel de qualidade
também depende do equilibrio financeiro de
gualquer Instituigao, por isso em 2013 o Sabara
implementou um modelo compartitlhado de
acompanhamento de resultados.

Conhecido como gerenciamento matricial

de resultados, 0 modelo garantiu a todos os
lideres da Instituicdo o melhor e mais detalhado
entendimento sobre as despesas geradas pelas
areas sob sua responsabilidade, bem como sobre
a geracao de receitas.
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Um ambiente denominado ‘menu de gestao’ foi
desenvolvido para agrupar todas as informagoes
relativas ao assunto, permitindo acesso integral
de todos os gestores.

A pratica sistematica e periddica da avaliagéo
de resultados, denominada ‘reunido de check
de metas', certamente trouxe ao time de lideres
da Instituigao, o direcionamento necessario e a
oportunidade de discutir e propor novas acdes
capazes de melhorar o aproveitamento dos
recursos empregados nas diversas atividades.



o Hsogkafa Menu de Gestdo 2013
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—

Instituto PENSI

Despesas - Grafico Cons i e
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Investimentos Tutorial

¥ Movimento do Estoque - Suporte ao Gestor Calendario




Gerenciamento matricial de resultados

Consciente da importancia da viséo de servigos orientada a processos, o Sabara em 2013
dedicou-se ao estudo minucioso de suas atividades, através do projeto Gestao por Processos.

A execucgao desse projeto foi distribuida em cinco fases, como demonstra o esquema a seguir.

2013

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Planejamento do Projeto

ETAPA 01 - M to e Di: ostico dos P

ETAPA 02 - Reorganizagado dos Processos

ETAPA 03 - Proposta de Novo Organograma Matricial

ETAPA 04 - Estudos das Oportunidades de Melhoria (IN PROCESS)
ETAPA 05 - Definigdo dos Indicadores - Oficina de Indicadores

Oficina de Indicadores - Entrega dos Indicadores

ETAPA 06 - Workshop final

B  Fonciado 168 Dias Inicio 05/03/2013

[ Realizado 200 Dias Término 19/12/2013
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O trabalho foi desenvolvido com lideres de todas as areas da Instituicao,
garantindo assim a consisténcia nas discussdes sobre toda sua cadeia de valor.

Foram estabelecidos 19 processos ponta-a-ponta, agrupados em trés ambientes
distintos, de acordo com sua aplicacdo, conforme demonstra a figura abaixo:

\\ AMBIENTE DE GESTAO
\ \endas consultivas Conheam‘ento, Controle e Atividade de suporte é t_omada de
\ Monitoramento decisoes estratégicas

Alendimento av Internaciio de urgéncia
paciente de P.S. via P.S.

Internagdo de urgéncla via
transferéncia

Atendimento de SADI
exlermno

/

de de ensino,

| Geracdo de A0 continuada

/ i da(fle i Cadcia de
/ o de < :
/ resultados financeiros bk

PROPOSTA DE VALOR

—
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A pratica da visao de servicos orientada a processos
depende sensivelmente também de uma mudanca de
cultura organizacional, e os especialistas no assunto
compartilham sua experiéncia que sinaliza um periodo
de 24 meses necessarios para que a estrutura de
gestao vertical tradicional seja aprimorada para a
estrutura matricial por processos.

O Sabara mantem-se firme no propdsito de solidificar
a visdo do trabalho orientada a processos, com

0 intuito de garantir a crianga o melhor nivel de
qualidade em servigos.




Estrutura Funcional
Classica

Gestéo
Funcional
Tradicional

Funcional com processos Processual com Funcional Processos
em segundo plano em segundo plano Horizontais

e

LPMP | [PMP |

> Estrutura Matricial e Mudanga de Cultura

6 a 24 meses orientada por Processos Organizacional

Ponta-a-Ponta
De 2 a5 anos
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Leitos (72 ao 142 andares)

Leitos UTI, incluindc

Media de ocupacéo Unidade de Internagao

Média de ocupagdo UTIS

Consultorios nc

Consultdrios Hospital Day (152 andar)

Salas de Cirurgia (3° andar)

Atendimentos/dia
Atendimentos/més
Internagtes/anos
Funcionarios

Voluntarios

Faturamento e Investimento

1. Informag6es do faturamento - grafico mostrando crescimento 2011 > 2012 > 2013

Faturamento Bruto

2011 R$ 76.697.38761
2012 R$ 104.549.470,02
2013 R$ 137.396.511,19

Relatdrio Anual 2013

onatal (52 e 6% andares)

) Pronto Atendimento (12 andar)

Faturamento Bruto

2011

% crescimento de um ano para o outro



2. Investimento com equipamentos novos, compras de software de gestéo, etc.

Investimentos 2011 2012 2013

Obras 205.393,97 1.223.231,75 2.383.201,66
Moveis e Equipamentos 224.119,38 975.373,62 2.658.561,18
Total investido 429.513,35 2.098.605,37 5.041.762,84

Investimento HIS

6.000.000,00

5.000.000,00

4.000.000,00

3.000.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

-00
Obras Méveis e Equipamentos Total Investido

EN2011 EN2012 WW?2013
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Numero total de funcionarios préprios
BN 0011 EEE2012 N 2013

Impacto social

A cada ano, o Hospital Infantil Sabara registra
crescimento no total de cuidadores empregados,
gerando beneficios diretos e indiretos.

623

Beneficios - Valores em Reais
2011 2012 W 2013

1.501.023

ASS[STENC\A AUXILIO CRECHE CESTA BASICA TREINAMENTO ALIMENTACAQ VALE TRANSPORTE
MEDICA E
ODONTOLOGICA
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% Beneficios sobre a Remuneracao
BN 0011 EEN2012 N 2013

74%

ASS[STENCIA AUXILIO CRECHE CESTA BASICA TREINAMENTO ALIMENTACAOQ VALE TRANSPORTE
MEDICAE
ODONTOLOGICA

ISS e INSS - valores em Reais
Il 2011 2012 W 2013

6.079.526

4.904.374

4.102.294

2.111.408
2748976

1.508.151

ISS - Impostos sobre Servigos INSS

FUNDACAO José Luiz Egydio Settibal AN




Evolucéao do fluxo de atendimentos

A cada ano, o Hospital Infantil Sabara registra o crescimento
do numero de atendimentos.

Fluxo de Atendimentos do Pronto Socorro
14.000

12.000 N

A N7 S
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6.000

4.000

2.000
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2013 2012 2011

Fluxo de Atendimentos das Unidades de Internacao
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Internacao

Numero de Internagdes

Ano

Ndmero de Altas

Internagao por faixa etaria
0 alanoincompleto
1la4anos

5a9anos

10 a 14 anos

15a17 anos

Acima de 18 anos

Oalano
incompleto

Relatério Anual 2013

2011
5.988

2011
5.972

2011
1.546
2641
1.215
501
T4

11

2012
7.826

2012
7.824

2012
1.883
Si28
1.550
572
93

5

2013
8.976

2013
8.956

2013
2177
4.293
1775
629
92

10

Internacgao por faixa etaria

1 a4 anos

2011

5 a9anos

7012

III III (1]
0 S

10 a 14 anos

15a17 anos

= 2013

Acima de 18 anos



Pronto Socorro

Numero de Atendimentos do Pronto Socorro

Ano

2011 2012 2013
118,557  119.061 118.100

Atendimento P.S. por faixa etaria 2011

0 alanoincompleto 18.912 20.853 20.383
la4anos 60.713 64.136 62.745
5a9anos 26.850 23.858 24.611
10 a 14 anos 10.729 8.990 9.007
15a17 anos 1.245 1125 1.246
Acima de 18 anos 108 99 108

Atendimento Pronto Socorro por faixa etaria

70000

60000

50000

40000

30000

20000

10000

O alanoincompleto la4anos 5a9anos 10 al4 anos 15a17 anos Acima de 18 anos

011 ==2012 2013
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Nossa Equipe

Acbes de endomarketing

Dia Internacional da Mulher Pascoa
Entregamos rosas da Cacau Show As criancas ganharam dedoches,

e espelhos/escovas portateis confeccionados pela equipe de voluntérios
#———.—— =

Dia do profissional da saude | 12 de Maio
Cuidadores participaram das agdes de cuidado e bem estar
proporcionado para todos neste dia especial.

Relatério Anual 2013



Idade Média

44% 10% 10% 36%

Tempo médio de HIS

22% 30% 3% 12%  33%

Grau de Escolaridade

54% 27T% 16% 3%

Il Entre 31 a 40 anos
Il Entre 41 a 45 anos
[ Mais de 46 anos

I Menos de 30 anos

Il De 1a2anos
Il De 2 a4 anos
B De 4 a6 anos
B Mais de 6 anos

Il Menos de 1 ano

Il Ensino Médio e Fundamental
I Superior
B P6s Graduagéo

B MBA, Mestrado ou Doutorado

Género

Il Feminino
Il Masculino
84% 16%
Turnos
Il Diurno
I Noite
. I Tarde
52% 25% 23%
Cargo / Area

Il Administrativo
Il Assistencial
B Gestao

16% 45% 6% 33%

B Operacional
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Especialidades

Relatério Anual 2013

em Pediatria

Cirurgia Cardiaca

Cirurgia Infantil
Cirurgia Plastica
Endocrinologia
Imunologia e Alergia
Nefrologia e Urologia
Neurocirurgia
Neuro-oncopediatria
Nutrologia

Oncologia
Gastroenterologia
Pneumologia
Hepatologia
Cardiologia
Neurologia
Hematologia
Cirurgia Toracica
Ortopedia
Otorrinolaringologia
Procedimentos Endoscoépicos

Psicologia



O Hospital Infantil Sabara é referéncia na medicina pediatrica no
Brasil ha mais de 50 anos e possui 0 mais moderno e completo

parque tecnoldgico dos hospitais exclusivamente pediatricos.

Conta com um corpo clinico experiente e altamente qualificado
em criancas, sendo o Unico hospital e ter a retaguarda em todas
as especialidades pediatricas, num modelo multidisciplinar
integrado e altamente resolutivo de atencdo a criancga.

Mestrado: 71

Doutorado: 46

Mestrado e Doutorado: 41
Doutorado e Docéncia: 10
Mestrado, Doutorado e Docéncia: 10
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Humanizacao Hospitalar:
Mais que um Projeto, um Conceito

Relatdrio Anual 2013

Em 2013, levamos nosso conceito de humanizacdo hospitalar
para a lavagem das fachadas do hospital. Aproveitamos a data
do Dia das Criangas para vestir os funciondrios da limpeza
como super herdis, que durante 2 semanas fizeram o trabalho.
Sucesso de midia com repercursdo no Brasil e no exterior
ganhando prémios de destaque fotogréfico do ano.



Projeto Cao Terapia

Muitos sabem que os cachorros fazem bem a sadde
das criangas. Os melhores amigos do homem
propiciam momentos de companheirismo que podem
contribuir para a qualidade de vida desde a infancia.
O contato dos pequenos com os caes, ajuda também
no aprendizado de valores pessoais, tais como
respeito e responsabilidade, e traz muita alegria ao
convivio familiar.

Com esse ponto de partida, o Hospital Infantil Sabara
aderiu a Terapia Assistida por Animais (TAA) por
meio de uma parceria pioneira com o projeto Cao
Terapeuta. Essa terapia tem como principal objetivo
criar lagos entre uma pessoa e um animal como
parte integrante do processo de recuperagao. Ela

é realizada por profissionais da area de saude que
ajudam a promover o hem-estar fisico e emocional
dos pacientes.

Assim, atrela-se os beneficios emocionais que um
cachorro pode trazer para a crianga aos de saude.

O Hospital Infantil Sabara considera favoravel esse
poder de interagéo entre caes e seres humanos, pois
trata-se de uma relacdo muito estudada nas ultimas
décadas e que apresenta influéncia na recuperacao de
doentes nas mais variadas situagoes.

Os cédes que visitam o Hospital Infantil Sabara passam
por uma rigorosa triagem de comportamento, definida,
especialmente pela dogura e ndo agressividade frente
as situagdes desconhecidas. Eles sdo submetidos a
exames meédicos trimestrais, recebem vermifugos,
vacinas e, obrigatoriamente, tomam um banho no dia
da visita. Os cdes recebem um atestado de salde da
veterindria responsavel pelo projeto. Tudo isso para
gue a segurancga dos pacientes seja garantida.

FUNDACAO José Luiz Egydio Settbal



Exposicao da Marca

A realizacao da agado de limpeza das fachadas com super-herodis para a Semana
das Criancas, teve cobertura in loco de 10 grandes veiculos da imprensa brasileira,
repercutindo em cerca de 150 veiculos de 13 estados brasileiros e 17 paises.

A partir da matéria na Folha de S.Paulo, o post no Facebook do veiculo recebeu
mais de 39 mil likes e 13 mil compartilhamentos. Além disso, o site BuzzFeed
classificou uma das fotos publicadas como a 42 de maior impacto em 2013.

pais:filhos

reuters  ClarinX S\:ﬁ?)m g
CHINADAILY 5&5 6 voL &k Cresces @
NBC NEWS

tiieguardlan & MELHO® CONTEODE
|
Agora @ o
MarcH I | Gl
FOLHA DE S.PAULO BuzzFeep nenrr.'m
Foram publicadas 650 matérias sobre o Hospital Infantil Sabara em 2013.
Crescer 38
s Folha de S&o Paulo 25
A~ 112 TV Record 21
uoL 12
\ Terra 10
/ \ Veja SP 9
o Agora SP 9
9 58 / \ Claudia Bebé 8
— T Minha Vida 7
30 30 / \7/\/ \ Satde 7
N — - \/ TV Cultura 7
_ TV Bandeirantes 6
SBT 6
TTAN . FEV . MAR  ABR . MAI | JUN _ JUL  AGO  SET  OUT  NOV  DEZ Valor Econonico 6
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Veja SP

Coluna Paulistano nota 10

A matéria contou a trajetdria de vida, ressaltou
a conquista do JCI e destacou a importancia
da Fundacao como objetivo social para tentar
resolver problemas da saude infantil por meio
de pesquisas.

Médico criou instituto que
Fomenta pesquisas na area
de pediatria

José Luiz Setdbal espera atingir um grande ndmero de
criangas e tentar resolver a Fundo os pr

Jogé L “Chuiero asnglr i resalver a flundo o8
{Fodo: Luces Lima)

Folha de Sao Paulo

Coluna da jornalista Claudia Colucci

A jornalista Claudia Collucci destacou a
entrevista com Paulina Basch, diretora técnica,
e com Alessandra Coelho, nutricionista.

A informacéao também foi divulgada em mais
de 20 veiculos brasileiros voltados a cobertura
meédica, leiga e da saude.

Hospital de SP abre centro de
tratamento da obesidade infantil

CLAUDIA cOLLUCCI
DE SA0 PAULD

23/11/2013 © 03h07

O Hospital Infantil Sabard, de Sdo Paulo, inaugurou
ontem um centro de tratamento de obesidade
infantil, o primeiro do género em instituicoes
privadas do pais.

No Brasil, uma c¢m cada trés criancas csta obesa,
segundo o IBGE. Com isso, apresentam problemas
antes restritos ao mundo adulto, como hipertensao e
diabetes tipo 2.

Levantamento do ambulatorio de obesidade infantil do HC de Sao Paulo
mostra que 30% das criancas atendidas tém triglicérides elevados e 21%
apresentam hipertensio.

0 ambulatério atende 50 eriancas por més e ha uma fila de 300 & espera de
vaga.

"No SUS praticamente nio ha nada, nem para adulto nem para crianca, O
tratamento ¢ esperar que a pessoa vire obesa morbida e scja operada”, diz a
médica do HC Maria Edna de Melo.

A proposta do Sabard € concentrar profissionais como endocrinologista,
nutricionista, psiciloga e educador fisico, para que enidem da erianga em
conjunto.

Segundo Pauling Basch, direlora médica do hospital, na primeira consulta, os
profissionais propdem um “plana de enidadn”, que pode ser intensivn,
moderado e leve.

O diferencial de cada win esta no nimero de consullas com cada especialista.

O tratamento dura trés meses, com c( It is, "E 0 tempo
para qualquer resultado na mudanga de hibitos", diz Basch.

Atingida a meta, o paciente passa por uma manutencao, com consultas uma
vez a cada trés ou seis meses,

O hospital negocia com operadoras de saide para que o tratamento seja
coberto. O custo para trés meses vai de R$ 1.440 a R$ 2.040.

Alsssandro Shenoda/Fothaprass

Drasiel s Sanlus. 15. gue passou por necducacio slmelar
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Redes Sociais

Acreditamos que nos dias de hoje, numa
comunidade como a da cidade de Séo Paulo, onde
estamos inseridos, a forma mais facil e adequada
para impactar um grande nimero de pessoas seja
através do uso das midias sociais e da internet.

Desde o primeiro semestre de 2011, a Fundagéo
tem investido na utilizagdo de midias sociais como
Blog, Facebook, Twitter, YouTube e Site Oficial
para atingir um amplo publico com informactes
médicas e/ou relacionadas a saude infantil,
baseadas em artigos cientificos atualizados em
todas as areas de conhecimento, escritos pelos
diversos profissionais atuantes no Hospital Infantil
Sabara. No intuito de estreitar os clientes e a
Instituicdo, o blog do Sabara conta com um espaco
de didlogo com os pais, onde 0s mesmas podem
fazer questionamentos e receberem uma devolutiva
com orientagdes relacionadas ao problema.
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Site
www.hospitalinfantilsabara.org.br

Blog
www.saudeinfantil.blog.br

Facebook
facebook.com/HospitalSabara

Twitter
twitter.com/hospitalsabara

YouTube
www.youtube.com/channel/UCEAM_
RUyNiRxIZxlebOPJmg



Sabara Digital - Propriedades

Site | Blog | Facebook | YouTube
Linkedin | Twitter | Google+ + 40.000

+50.000 e
Like
+ 7.000
/ - Comment
Sabar4d Digital Blog You
- em nUmeros
Facebook m
+ 216.000 Fas

+ 24.000 interacdes mensais

Site acessos 2013 (até agora) N. Sa ba ra’
.. HOSPITAL INFANTIL

+ 462.000 acessos

+ 898.000 pageviews

Blog acessos 2013 (até agora)
+ 286.000 acessos
+ 410.000 pageviews
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Instituto PENSI

Atividades realizadas em 2013

Organograma

O Instituto de Pesquisa Pensi, instituido em 2013 como brago de

ensino e pesquisa da Fundacdo José Luiz Egydio Setubal, alinha-se ao
Hospital Infantil Sabard, em busca de atingir sua missao de promover
a saude infantil por meio da assisténcia, desenvolvimento da pesquisa
e disseminacéao do conhecimento para influenciar a sociedade a cuidar

das criangas do Brasil.

Nesta trajetdria, o Instituto Pensi agrega equipe prépria, segmentada e

especializada em nucleos com diferentes atuacdes.

Presidéncia: Sandra Mutarelli Setubal
Diretora: Fatima Rodrigues
Geréncia de Educagao Continuada: Cristiane Caricati
Assessoria Pedagdgica: | ino de Macedo
Assessoria de Projetos Sociais: |eticia Rangel
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Organograma do Instituto Pensi

Diretoria

Coordenadoria
Voluntariado
Assessoria de
Psicopedagogia
Assessorias

Assessoria de
Projetos Sociais

e Captagao
Geréncia de Coordenadoria de
Educacéo Cursos, Congressos,
Continuada Eventos e Estagios
BN ~
e &= S Superviséo de Y — Assistente SUBEEER
— === Educacgo de ensino de Pesquisa e
” =~ Continuada Clinica
i
- Estagidria
- de pesquisa
B
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Nucleo de Cursos, Eventos, Congressos
e Estagios Supervisionados

O Nucleo de Ensino do Instituto Pensi tem como
objetivo de promover educagdo e ensino na area
da saude infanto-juvenil, dedicando uma atencéao
especial a expansao do conhecimento e capacitagéo
de profissionais da saulde que atuam em pediatria,
incluindo pediatras, especialistas de outras areas,
enfermagem, fisioterapeutas, fonoaudiélogos,
farmacéuticos e psicélogos, manifestando a
responsabilidade social da Fundagao. Outro alvo é
a educagéo de pais e responsaveis para assuntos
relacionados a saude infantil e a divulgagao de
conhecimento ao publico leigo em geral.

Organizamos cursos presenciais e a distancia

para profissionais que atuam em pediatria, além

de cursos presenciais para leigos. Reunimos os
profissionais mais gabaritados em suas respectivas
areas, que compartilharam seus conhecimentos
com um publico-alvo de alunos com interesse em
saude da crianga e do adolescente.
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Os nossos cursos médicos recebem pontos da
Comisséao Nacional de Acreditagdo da Associagéo
Médica Brasileira (CNA/AMB), o que representa que
estamos contribuindo com o ensino continuado dos
pediatras e outros médicos que atuam com criancas
na revalidagdo de seu titulo de especialista médico
(necessérios 100 pontos a cada 5 anos).

Inicialmente formado por duas pessoas, as
atividades deste nuicleo eram focadas na
organizacao de simpdsios multiprofissionais em
diferentes areas técnicas e cursos a distancia em
parceria com outras entidades. Em 2013, ampliamos
a equipe para cinco profissionais, incluindo duas
enfermeiras, e incorporamos as atividades de
educacgéao continuada permanente aos cuidadores
do Hospital Infantil Sabara, ampliando nosso papel
junto a instituicdo, com a finalidade de organizar
uma programacéao adequada as necessidades de
capacitagao, treinamento, atualizagéo e troca de
experiéncias para os profissionais que la atuam.



|, Simpdsios

Em 2013 realizamos 11 Simpdsios nas areas médica e assistencial, promovendo a atualizagao de 975

profissionais das diferentes areas da sadde infantil. A tabela 1 relaciona os temas de cada simpdsio, o

numero de palestrantes e inscritos, a carga horaria de cada evento e a pontuacdo CNA proporcionada

pela participagao no curso.

Tabela 1. Simpdsios realizados em 2013

Simpdsios Palestrantes
Simpdsio Dificuldades Alimentares na Infancia 10
V Encontro Multidisciplinar sobre Doengas das Vias Aéreas 16
Simpdsio de Neurorradiologia 16
Simpdsio de Oncologia e Hematologia Pediatrica 22
|V Jornada de Anestesia Pediatria e CIAPED 18

Curso de Imersao em Anestesia Pediatrica

Simpdsio de Fisioterapia 10
Simpdsio de Ginecologia Infanto-Puberal 11
Simpésio de Ortopedia Pediatrica 12
Simpdsio de Pesquisa Clinica 8

Simpdsio de Terapia Intensiva 10
Simpdsio de Terapia Intravenosa 20
Total 153

Inscritos

128
135
85
145
40

100
80
85
55
68
54

975

16

N N o1 o

10
87

Carga hordria Pontos CNA

14
19,5
10
34

145

FUNDACAO José Luiz Egydio Settibal [ef¢]




A viabilidade financeira para promocao desses eventos foi possivel

gragas ao patrocinio de algumas industrias farmacéuticas. A tabela
2 corresponde ao demanstrativo financeiro relacionando receitas e

custos, e a relagédo do nimero de inscrigdes pagas e de cortesias.

Tabela 2: Demonstrativo de valores de eventos - 2013

Valor arrecadado em inscricdes R$ 68.120,00
Patrocinios R$ 140.500,00
Custo total dos eventos (varidvel) R$ 117.088,57

N@ de inscritos pagantes 590

N® de inscritos isentos de pagamento 385

[l. Outros Cursos

Aprimoramento Filosdéfico: Curso livre e oficina de discussdes
filosofico-culturais oferecido para profissionais da instituicao
e externos, contando com 228 participantes em 36 reunices e
51 horas/aula.

Reunides Cientificas Multidisciplinares: reunides de discussoes
de casos clinicos com a equipe multidisciplinar do Hospital,
contando com 159 participantes em 15 reunides 30 horas.

IIl. Estagios Supervisionados

A instituicdo tem sido procurada como campo de estagios de
varias instituices de ensino a fim de propiciar aos seus alunos
a experiéncia tedrico-pratica em um hospital pediatrico, com
monitoria permanente.

As areas envolvidas nestas atividades sao:

+  Anestesia pediatrica: Parcerias com Faculdade de Ciéncias
Médicas da Santa Casa de Sao Paulo e com Faculdade

de Medicina de Ribeirao Preto para residentes de
anestesiologia do 4° ano.

Nutrigao: Parceria com a Faculdade S&do Camilo:
Graduandos do ultimo semestre.

Estudantes de Medicina: Graduandos do 4° ao 6% ano
(estagio extracurricular voluntario) - parcerias com
diversas faculdades.
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Tabela 3: Dados de Levantamento de Custos dos Estégios de 2013

Estagios Quant. pessoas Duragdo  Custo por aluno
Estdgio de Nutrigdo 4 270 horas R$ 2157,06
Estdgio dos Anestesistas 31 3.199 horas R$ 564,50
Estudantes de Medicina 9 733 horas R$ 120,00

Parcerias Académicas para estagios

Universidade Anhembi Morumbi - SP

Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sao Paulo
Universidade Sao Camilo - SP

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto
da Universidade de S&o Paulo

Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes (HUPAA)

- Universidade Estadual de Alagoas
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Patrocinadores

Tabela 4: Patrocinios de Eventos - 2013

Empresa CNPJ Valor
Boehringer Ingelheim do Brasil Quimica 60.831.658/0001-77  R$10.000,00
Mead Johﬁson do Brasil Comércli0~e 10.351.637/0001-86 R$ 10.000,00
Importacao de Produtos de Nutricdo Ltda.

Politec Importagao e Comércio Ltda. 43.894.609/0001-64 R$10.000,00
Danone Baby 23.643.315/0115-10  R$10.000000
Glaxosmithkline Brasil Ltda. 33.247.743/0001-10 R$ 20.000,00
Libbs Farmacéutica Ltda. 61.230.314/0001-75  R$ 5.0000,00
Aché Laboratdrios Framacéuticos Ltda. R$ 20.000,00
Sanofi-Aventis Comercial e Logistica Ltda. 13.094.578/0001/04 R$ 20.000,00
Abbott Laboratérios do Brasil Ltda. 56.998.701/0001-16  R$ 25.000,00
Maquet do Brasil Equipamentos Médicos Ltda. 06.028.137/0001-30 R$ 1.500,00
Biomarin 06.002.360/0001-34 R$ 5.000,00
Hypermarcas S/A 02.932.074/0001-91 R$ 4.000,00
Total R$ 140.500,00

Instituigdes apoiadoras dos eventos:

+  Sociedades de Pediatria de S0 Paulo - SPSP

+ Associacdo Brasileira de Hematologia e Hemoterapia celular - ABHH

+ Associacdo Brasileira de Alergia e Imunopatologia - ASBAI

+ Associacdo Brasileira de Nutrologia - ABRAN

+  Sociedade de Anestesiologia do Estado de Pernambuco - SAEPE

+  Sociedade de Anestesiologia de Estado de Sao Paulo - SAESP

+  Sociedade Brasileira de Neurologia Infantil - SBNI

+  Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia - SBFA

+  Sociedade Brasileira de Ortopedia Pediatrica - SBOP

+  Sociedade Brasileira de Oncologia Pediatrica - SOBOPE

+  Sociedade Brasileira de Neurologia - SBN

+ Conselho Regional de Farmacia de Séo Paulo - CRF-SP

+  Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOT

+  Sociedade Paulista de Terapia Intensiva - SOPATI

+  Sociedade Brasileira de Farmacia Hospitalar e Servico de Saude - SBRAFH
+ Associacdo Paulista de Nutrigédo - APAN

+ Associacado de Obstetricia e Ginecologia do Estado de Sdo Paulo - SOGESP
+ A Sociedade Brasileira de Otorrinolariongologia e Cirurgia Cérvico-Facial

+ ABORL CCF
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Educacdo continuada

Este nucleo atua propiciando treinamento, capacitagao e reciclagem
para os cuidadores da instituigao de todas as dreas técnicas.

Tabela 5: Dados de Levantamento de Custos das aulas/treinamentos 2013.

Aulas

. Quantidade - Custo

Treinamentos Duragao

Bt de pessoas por aluno
Simpdsios
Aulas de Enfermagem - Institucional Todos os cuidadores 24 horas / més RS 8.388,41
Treinamento UTI 72 30 horas RS 84,84 R$ 6.108,73
Treinamento de Emergéncia 240 6 horas R$ 474,36 R$113.846,84
Treinamento de BLS 171 54 horas RS 163,27 RS 27.920,01
Treinamento Porth Cat 101 40 horas RS 22,67 R$ 2.290,10
Treinamento de Sindrome Hunter 115 30 horas R$ 14,96 R$1.720,10

Pesquisa

Como forma de expandir o conhecimento em pediatria A idealizag3o deste Centro de Pesquisa

e incentivar estudos que melhorem a eficacia e veio ao encontro dos ideais de expandir o
seguranca da assisténcia global a salde da populacéo conhecimento em saude infantil, agregar valor
pediatrica, o Nucleo de Pesquisa do Instituto PENSI com conceito de qualidade e padronizagdo nos
desenvolve pesquisas clinicas, observacionais e atendimentos e condutas de “exceléncia em
epidemioldgicas, através de incentivos ao seu corpo pediatria” além de contribuir para o aumento
clinico interno e parcerias com outras instituicdes dos beneficios para populagéo pediatrica atual
de pesquisa. Poucos séo os Centros de Pesquisa que e futura. Pensando em garantir a qualidade

se dedicam aos estudos pediatricos, cabendo aos das pesquisas e, principalmente, a protecao
representantes dos diversos segmentos da area da dos sujeitos de pesquisa, além da observancia
satde um olhar diferenciado sobre as necessidades a legislagao especifica, o planejamento incluiu
terapéuticas desta populacdo, e a elaboragao de contratacdes, treinamentos e preparagéo de
estratégias para incentivar 0s avancos. infraestrutura adequada.
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l. Infraestrutura do Centro de Pesquisa:

Consultdrios, salas de espera e salas bem
equipadas para coleta.

Sistema informatizado de prontuario, telefone,
fax exclusivo e internet Wi-Fi.

Sistema de banco de dados de pacientes
atendidos em cada unidade, alimentado
permanentemente, o que permite levantar
estatisticas por diagndstico (CID), faixa etéria,
Sexo, género, etc.

Acesso a bancos de dados virtuais para
realizagéo de levantamentos bibliograficos
necessarios a estruturagao dos protocolos de
pesquisa (Campus RIMA e UpToDate) para
realizagdo de levantamentos bibliogréaficos
necessarios a estruturagao dos protocolos

de pesquisa (custo anual: U$ 13.300,00 -
aproximadamente R$ 30.560,00).

Sala para fungdes administrativas, visitas de
monitoria e reunides.

Armarios exclusivos e com acesso restrito,
para arquivo de prontuarios médicos, Fichas
Clinicas e produtos investigacionais.

Farmacia especifica para armazenamento de
produtos investigacionais, com refrigeracao e
controle de temperatura.

Equipamentos calibrados e certificados.
Laboratdrio de Andlises Clinicas abrangente e
habilitado para controle de fluxo e andlise de
amostras especificas da pesquisa

Laboratério de Imagem com disponibilidade de
exames de alta complexidade como tomografia

e ressonancia nuclear magnética.
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Il. Equipe Equipe clinica especializada para a conducéo
dos estudos (sem dedicacao exclusiva):
«  Staff fixo (com dedicagdo exclusiva a pesquisa):

+  Diretoria: médica com mestrado e pds- +  Pesquisadores associados: médicos de
graduacao na drea de Pesquisa Clinica diferentes especialidades pediatricas
+  Coordenacgao: farmacéutica especialista em +  Enfermeiras
Pesquisa Clinica. +  Farmacéuticas
+  Assistentes de pesquisa (2): com formagéo em +  Fisioterapeuta
Farmdcia e estagidria estudante de Farmécia. +  Fonoaudidlogas
+  Assistente Administrativo: responsavel pelo + Nutricionistas
agendamento de consultas e recepcao dos +  Psicologa
participantes das pesquisas + Demais profissionais de saude segundo
« Auxiliar de limpeza necessidade dos estudos

lll. Linhas de Pesquisa As pesquisas conduzidas na instituicao podem ser
classificadas como patrocinadas ou institucionais.

Tendo em vista a atuacdo do Hospital Infantil

Sabara em pediatria geral e especialidades *  Patrocinadas: Pesquisas em parceria
pediatricas, as pesquisas desenvolvidas séao, com laboratdrios farmacéuticos para o
principalmente, nas areas de: desenvolvimento de novos medicamentos/

+  nutrologia e metabolismo, dispositivos médicos e diagnésticos.

- doencas respiratérias e imunoldgicas, * Institucionais (também chamadas de

- neuropediatria e desenvolvimento infantil, pesquisas de coparticipagdo): S&o pesquisas
+  medicina intensiva pediatrica, em sua maioria para fins académicos,

- endocrinologia, propostas por profissionais da instituicdo ou
+  anestesiologia, de outras instituigdes, podendo ter bolsa de
+ infectologia e imunizacdes. incentivo publico para seu desenvolvimento.

Relatério Anual 2013




IV. Panorama geral atual de estudos recebidos e conduzidos

(propostas recebidas desde 2011):

Figura 1- Panorama geral de estudos recebidos e conduzidos desde 2011
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V. Pesquisas Patrocinadas

Numeros
Quantidade de propostas de estudos - Novos estudos patrocinados iniciados em 2013:
patrocinados recebidas em 2013: 20 propostas 01 estudo para avaliar a eficécia e a seguranca
Quantidade de estudos patrocinados de um novo medicamento para asma

finalizados em 2013: 01 estudo (amigdalite)

Figura 2 - Areas terapéuticas das propostas de estudos patrocinados recebidas em 2013.

Propostas de pesquisas patrocinadas/area recebidas em 2013

Terapia intensiva 30%
Doencas respiratérias e alérgicas
Pediatria geral

Infectologia

Endocrinologia

Neurolagia

Hematologia

Gastroenterologia

0 1 2 3 4 5 6

Numero de propostas recebidas
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VI. Pesquisas Institucionais

Numeros

+ Quantidade de propostas de estudos

institucionais recebidas em 2013: 19 propostas

+ Quantidade de estudos institucionais
finalizados em 2013: 04 estudos

Tabela 6 - Estudos Institucionais publicados em 2013

Data de
Publicagao

Periddico da
Publicagao

Titulo do Artigo

Estudos institucionais iniciados em 2013 e
gue continuam em andamento: 06 estudos
Estudos institucionais publicados em 2013:
04 estudos (vide tabela abaixo)

Area Médica

Out/2013

Nov/2013

Dez/2013

Dez/2013

Journal of
Computer
Assisted
Tomography
2013, 37(5): 698

Revista Brasileira
de Anestesiologia
2013, 63: 473-482

Brazilian Journal
of Allergy and
Immunology 2013,
1(2):129

Brazilian Journal
of Allergy and
Immunology 2013,
1(2):129

Nova mutagéo no gene
GFAP causando
Doenca de Alexander
com achados iniciais
menos tipicos a
Ressonancia Magnética

Impacto do tipo de
informacao pré-
anestésica sobre a
ansiedade dos pais e
das criancas

SCID - Aspectos
importantes para o
diagn dstico precoce

SCID - Manifestagtes
gastrointestinais como
sintomas iniciais

Almeida CC., Gattas

GS Lucato LT. Neurologia

Cumino D. Anestesiologia

Pozzebon MC,
Fernandes FR, Ranalli
L, Lima AM, Modolo Imunologia
MCC, Bousso A,
Vasconcelos DM.

Fernandes FR,
Pozzebon MC, Lima
AM, Felix PHCA, Safadi Imunologia
MA, Bousso A, Ranalli
LS.
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Gréfico 2 - Areas terapéuticas das propostas de estudos institucionais recebidas em 2013:

Propostas de projetos institucionais/area recebidas em 2013 (n=19)

Enfermagem 26,3%
Doengas respiratorias e alérgicas
Psicologia

Nutrologia

Qualidade

Farmacovigilancia

Pediatria Geral

Radiologia

Urologia

0 1 2 3 4 5 6
Numero de propostas recebidas
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VII. Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

Numeros

O CEP da Fundacao José Luiz Egydio
Setubal foi instituido em agosto 2012 e é
responsavel pela andlise ética de todos os
protocolos de pesquisa conduzidos na nossa
instituicdo e de outras instituicdes, conforme
encaminhamento da Comissao Nacional

Nome

Fatima Rodrigues Fernandes
Eloisa Elena Braghetta Silberberg
Poliana Oliveira Araujo

Ana Maria Cocozza

Antonio Carlos Malheiros
Cristiane Rodrigues Caricati
Gabriella Candido de Freitas
Izaura Gongalves Ramos Assumpgao
Joel Pinheiro

Lino de Macedo

Maria Lucia Moreira Castanheira
Mariana Salles La Terza

Regina Préspero

Renata Pereira

Milton Soibelmann Lapchik

de Etica em Pesquisa (CONEP). Apresenta
carater multidisciplinar, e atualmente conta
13 membros e 01 suplente, todos com
atividades relacionadas a infancia. Vide
abaixo lista de membros, com mandato até
agosto de 2015:

Atribuicao Formagao
Coordenador medicina
Vice-Coordenador direito
Secretaria administragcao
Membro medicina
Membro direito
Membro enfermagem
Membro farmacia
Membro medicina
Membro filosofia
Membro pedagogia
Membro enfermagem
Membro farmacia
Membro representante usuarios
Membro enfermagem
Suplente medicina
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Em 2013 foram realizadas 10 reunides do CEP, nas quais

foram avaliados 19 projetos de pesquisa no total. Destes:

16 foram aprovados

03 foram aprovados com pendéncias

O (zero) foram reprovados

O CEP foi indicado como CEP coordenador para

02 estudos multicéntricos internacionais, sendo
responsavel pela analise inicial dos projetos e envio

para a CONEP.

VIII. Parcerias e Colaboragoes

+  Centro de Dificuldades Alimentares:
Parceria com grupo multidisciplinar do Prof. Dr.
Mauro Fisberg, professor da Universidade Federal
de Sao0 Paulo - Unifesp. O projeto de implantacéo
do centro foi iniciado em 2013. Levantamentos
cientificos mostram que de 8% a 50% das
criancas apresentam dificuldades alimentares,
dependendo dos critérios diagndsticos utilizados.
As dificuldades alimentares ndo apenas prejudicam o
desenvolvimento inicial das criangas, como também
tém sido relacionadas a prejuizos posteriores, como
déficits no desenvolvimento cognitivo, problemas
comportamentais, desordens de ansiedade e
dificuldades alimentares na infancia, adolescéncia e

no inicio da vida adulta.
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Sendo assim, é evidente a necessidade de se estudar o tema,
com o objetivo de identificar, entender e trata-lo de forma
precoce, aumentando as chances de sucesso do tratamento.
Além da escassez de estudos de acompanhamento, hé
também caréncia de equipes com profissionais preparados
para receber as familias e tratar criangas com dificuldades
alimentares. Buscando oferecer tratamento adequado a
este publico, o Instituto PENSI optou por formar um grupo
de profissionais especializados para estruturar um servigo
de atendimento multidisciplinar, composto por médicos
nutrélogos e pediatras, fonoaudidlogos, nutricionistas e
psicologos. A proposta é realizar triagem inicial dos casos,
com definicdo da gravidade e necessidades terapéuticas,
seguida de elaboracdo de um plano de acompanhamento

individualizado, incluindo a abordagem da familia.

Centro de Doengas Respiratdrias e Imunoldgicas:
Parceria com o grupo do Prof. Dr. Dirceu Solé da
Universidade Federal de Sao Paulo - Unifesp, para
desenvolver pesquisas e assisténcia prospectiva aos
pacientes com problemas respiratdrios, alérgicos e
imunoldgicos. Em 2013 foi iniciado o desenvolvimento do
plano de acdo que engloba a participacdo do grupo em
pesquisas de interesse publico e pesquisas clinicas para
estudos sobre eficacia e seguranga dos medicamentos
nesta drea. Outro foco é a descrigdo de casos raros de
imunodeficiéncia, com o intuito de propagar o conhecimento

sobre estas doencas e melhores opgdes terapéuticas.
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Voluntariado

O Nucleo de Voluntariado do Instituto PENSI
organiza as atividades de voluntarios que atuam
no hospital, séo elas:

Roda de conversa: Realizada mensalmente
para esclarecimento de duvidas, informacdes
de novas rotinas, readequacao da grade de
trabalho, capacitagado e suporte técnico e
psicoldgico, etc.

Oficina: Realizada mensalmente para
ensinarmaos novos jogos, trabalhas manuais,
pintura, escultura de baldes, contagao de
historias, etc.

Festas comemorativas: com parceria

do grupo de humanizagao, realizamos

as comemoracdes de carnaval, pascoa,

dia das mées, festa junina, copa, dia dos
pais, halloween, dia das criangas, natal,
aniversarios dos pacientes, etc.

Em 2013 foram realizados 5 cursos de
capacitagao para novos voluntarios, os quais
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consistem em selecéao e capacitacdo de pessoas para
o trabalho voluntério. A capacitagao é realizada nas
seguintes areas:

+  Unidade de Terapia Intensiva
+  Unidade de Internagéo

+ Pronto Socorro

+ Centro Cirdrgico

- Brinquedoteca

+ 5cursos para 120 formados; 100 em atuacéo;
3600 horas/ano.

+ Curso de capacitacao de contadores de histdrias:
6 encontros, 30 alunos e 24horas/aula.

+  Festas: (Festa no 72 andar e entrega de brindes):
Carnaval, pascoa, festa junina, dia das criancas,
Natal

+ Comemoragdes (entrega de brindes): Dia das
maes, dia dos pais

+Aquisicdo de materiais, vestimenta e eventos.

Custo: R$ 149.945,00



Nucleo de Projetos Sociais e Captacéo

O Instituto Pensi, cumprindo seu papel social,
apoia diversas iniciativas sociais e de pesquisas,
oriundas de ONG e da academia.

l. Projeto Bandeira Cientifica - USP:
Parceria com varias faculdades da Universidade de

Sao Paulo. Anualmente, é escolhida uma cidade de
baixo IDH e grupos de estudantes e monitores fazem
atividades educativas, pesquisas e epidemioldgicas
e agdes assistenciais. A FJLES apoiou a iniciativa em
2013 comum montante de R$ 20,000,00.

ll. Projeto Coroados:

Apos a participagao do Dr. José Luiz Setubal

na 22 Turma do Programa de Lideranca para
Primeira Infancia, iniciou um plano de agao de
capacitagéo de profissionais da saude, educagéo
e assisténcia social na cidade de Coroados,
interior de S&o Paulo. O planejamento foi
realizado em 2013, junto a prefeitura da cidade
e tem continuidade em 2014 com as atividades
praticas presenciais.
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[ll. Parcerias

+  Saude e Sustentabilidade: A FJLES estabeleceu
parceria como instituicdo mantenedora desta
ONG, cuja causa envolve agdes de preservacao
da saude, pensada como elemento fundamental
para o futuro e para a garantia da esperanca de
vida em um ambiente preservado e saudavel.
Atuam em problemas relacionados ao meio
ambiente como gerador de problemas como
doencas respiratdrias e obesidade, buscando
melhorias e gerando alertas para a sociedade.
Apoio institucional de R$ 4.000,00 / més.

«  Arte e despertar: Em 2013 fizemos um curso
de capacitacdo para médicos, enfermeiros
e demais cuidadores interessados. Foram
ensinadas atividades arte-educativas e culturais
possibilitam que pacientes em tratamento
fagam uma conexao com sua histdria de vida
e a realidade do momento, o que favorece o
resgate da autoestima, o reforco de vinculos
familiares e afetivos e, por consequéncia,
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a melhora da saude. Para os colaboradores, essas
atividades contribuem para a revitalizagéo de suas
potencialidades, habilidades e relacdes, tendo em
vista a transformacéo positiva de si préprio, do
outro e do ambiente. Custo do projeto: R$ 4.000,00
(logistica e alimentagao).

Viva e deixe viver: parceria com esta associagao,
gue treina e capacita voluntdrios para se tornarem
contadores de historias em hospitais para criangas
e adolescentes internados. Os principais recursos
da Associacao Viva e Deixe Viver atualmente

sdo a leitura de obras infantis, as brincadeiras, a
criatividade e 0 bom humaor de seus voluntarios.
Através de atividades culturais que estimulam o
desenvolvimento das aptidoes dessas criancas,

a Associagdo contribui para a humanizacéo dos
servigos a elas destinados, integrando no seu
cotidiano as condigdes sensiveis de comunicagao e
interagdo com a realidade externa. Custo mensal:
R$ 3.500,00.



Forum de Filantropos: Além de promover a

troca de experiéncias entre investidores sociais,
o Férum Brasileiro de Filantropos e Investidores
Sociais tem como objetivo propiciar articulacdes
e parcerias, como agoes alavancadoras de
profundas mudancas sociais na realidade
brasileira. A FJLES participou em 2013 como
patrocinadora deste férum com investimento de
R$ 30.000,00.

|V. Rede Nacional da Primeira Infancia

A FJLES foi aceita para participar desta rede que
congrega cerca de 170 instituicdes com foco de agéo
na infancia nos diversos aspectos: educagao, cultura,
saude e assisténcia social. Temos contribuido

com material educativo e presenga em Grupos

de Trabalho como GT do Brincar e GT da Saude.

Além disso, oferecemas vagas gratuitas em

todos os eventos organizados pelo Instituto Pensi.
Como consequéncia desta participacao, fomos
incluidos no Projeto Observatério para a Primeira
Infancia, que fard mapeamento das acdes publicas
relevantes que impactam o desenvolvimento e
saude infantil. Através da ONG IFAN - Instituto para
Infancia a FJLES subsidia o projeto com o valor de
R$ 70.000,00.

V. NCPI

O Nucleo Ciéncia pela Primeira Infancia é uma
parceria de algumas instituicdes nacionais
(Fundacao Maria Cecilia Souto Vidigal), Faculdade
de Medicina da USP, Insper e CDC e DRCLAS da
Universidade de Harvard. O objetivo do Nucleo

¢ capacitar e disseminar o conhecimento sobre
desenvolvimento infantil para publicos diversos.

FUNDACAO José Luiz Egydio Settbal







Endereco:
Av. Angélica, 1987 - Higiendpolis. Sao Paulo, SP

Telefone:
(11) 3155-2800

www.hospitalinfantilsabara.org.br
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