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NOSSO ANO: O SONHO DE
FAZER A DIFERENCA




“Aqgir, eis a inteligéncia verdadeira. Serei o que quiser. Mas tenho que querer o que for. O éxito estaem
ter éxito, e ndo em ter condicées de éxito. Condicbées de palacio tem qualquer terra larga, mas onde

estard o palacio se ndo o fizerem ali?”

Fernando Pessoq, Livro do Desassossego.

Apresentamos aqui nosso relatério de 2014, nosso
quarto ano de existéncia como uma Fundagdo. O

texto de Fernando Pessoa reflete bem o que sinto
em relagdo ao nosso trabalho neste periodo, pois
ndo basta sonhar, precisamos ir atras do sonho e

lutar para sua realizagdo.

Neste periodo de dez anos, desde que iniciei o

que na época chamamos de “projeto crianga”,
fizemos muitas coisas e, a cada ano, a Fundagdo
vai se tornando exitosa em seu propdsito de fazer a
diferenca na saUde das criangas.

A Fundagdo José Luiz Egydio SetUbal, com seus dois
bragos - o Hospital Infantil Sabard, responsavel pela

assisténcia médica, e o Instituto PENSI, realizador de
pesquisas, ensino e projetos sociais, vai crescendo e

seus numeros vdo se mostrando robustos, o que nos
deixa orgulhosos de poder compartilhd-las.

O Hospital Infantil Sabaré se consolida como
referéncia na pediatria brasileira, praticamente
atingindo sua plena capacidade e, como
consequéncia, vai conseguindo pagar suas dividas.
Ampliamos nossa assisténcia com a criagdo dos
Centros de Exceléncia, onde poderemos completar
o ciclo de atendimento contando com ambulatérios
de especialidades para acompanhamento de
nossos pacientes antes e apds sua internag¢do no
Hospital. Cada vez mais somos procurados pelas
universidades para sermos campos de estagios
para seus adlunos, confirmando nossa vocagdo para
o ensino.

O Instituto PENSI completou seu terceiro ano
com grandes realizagdes como o 22 Congresso
Internacional de Especialidades Pedidtricas, com
mais de 1600 participantes. Também estamos
nos tornando uma referéncia como Centro de
Pesquisas Clinicas em pediatria, ndo sé pelo
aumento no nUmero de estudos realizados, mas
também como centro coordenador de varias
pesquisas que estdo sendo realizadas em outros
institutos pelo Brasil.

Nossas parcerias com outras instituicdes nos inserem

em projetos sociais em salde infantil e nossa
participagdo na Rede Nacional da Primeira Inféncia
gerou uma publicagdo sobre projetos de Obesidade
Infantil no pais.

Em 2014 iniciamos nossa participagdo no Nucleo
de Ciéncia Pela Infancia (NCPI) juntamente com a
Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal, o Insper, a
Faculdade de Medicina da USP, além da Harvard

University por meio do CDC e David Rockfeller Center

for Latin American Studies.
Para completar este relatério é importante mostrar

como nosso voluntariado cresceu, atingindo mais
de mil pessoas capacitadas nestes anos, com
grande prestigio e sendo cada vez mais procurado
por pessoas que querem prestar este servigo em
nossas instalacoes.

Nas redes sociais atingimos mais de 300 mil fas no
facebook e 100 mil acessos mensais no portal da
Fundagdo. Com estes nUmeros conseguimos divulgar
informagdes sobre satde infantil de qualidade para
pais e interessados.

Como presidente desta Instituicdo me sinto muito
feliz e orgulhoso em poder apresentar estes
nUmeros e gostaria de agradecer a todos os nossos
cuidadores, colaboradores e parceiros que tanto se
esforcaram para que isto fosse possivel.

José Luiz Setibal
Presidente da Fundag¢do José Luiz Egydio SetUbal




LINHA DO TEMPO:

UMA FUNDACAO PARA CUIDAR DA SAUDE INFANTIL

A Fundag¢do José Luiz Egydio SetUbal comegou a ser idealizada em 2005 com a aquisi¢do do
Hospital Infantil Sabard, pelo pediatra Dr. José Luiz SetUbal. Em 2010, com objetivo de criar uma
Instituicdo focada na saude infantil desde o atendimento assistencial até atividades de Ensino,
Pesquisa e Voluntariado, foi oficialmente instituida como Fundagdo.

O pediatra Dr. José Luiz SetUbal assume o Hospital
com o projeto de torna-lo referéncia nacional no
atendimento pedidtrico.

2009

E consolidado o “Projeto Crianca” e dado inicio &
construcdo da nova sede, alinhada ao conceito
dos Children’s Hospital, que integra desde

o atendimento bdsico de pronto-socorro as
intervencdes e procedimentos de Ultima geragdo.

2006

E criado o “Projeto Crianca” e

Dr. José Luiz SettUbal forma uma
nova equipe de profissionais
comprometidos com o objetivo de
ampliar o Hospital para operar como
os grandes centros de pediatria

dos Estados Unidos e criar uma
Fundag¢do para fomentar o Ensino e
a Pesquisa em saude infantil.
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2010

Hospital Infantil Sabard passa a operar em novo
prédio, na Avenida Angélica, em Higiendpolis, zona
oeste de S&o Paulo, jd como Fundagdo, sem fins
lucrativos. O projeto do novo prédio venceu o
“VII Grande Prémio de Arquitetura Corporativa”

na categoria Retrofit do setor Saude. A area foi
quintuplicada em relagdo a sede anterior.




201

Foi estruturado o Centro de Pesquisa
Clinica, que mais tarde se tornaria o

Instituto PENSI, e lancado o Programa de

Voluntariado. No mesmo ano o Hospital
recebeu o Prémio Hospital Best.

Sabard é o primeiro hospital exclusivamente
pedidtrico no Estado de Sdo Paulo a conquistar o selo
de aprovagdo da Joint Commission International (JCI).

O Centro de Ensino e Pesquisa se torna o Instituto
PENSI - Pesquisa e Ensino em Saude Infantil.

A Fundac¢do ganha novo desenho organizacional, com
dois focos de atuagdo: o de Assisténcia, representado
pelo Hospital Infantil Sabard, e o de Ensino, Pesquisa,
Projetos Sociais e Voluntariado, exercidos por meio do
Instituto PENSI.

E inaugurado o Centro de Dificuldades Alimentares
para oferecer tratamento ambulatorial multidisciplinar,
além de cursos e oficinas para pais e cuidadores.

2012

Em comemoracdo ao aniversdrio de
50 anos do Hospital Infantil Sabara,

foi realizado o | Congresso Sabard de
Especialidades Pedidtricas, que reuniu
cerca de 900 participantes, entre
brasileiros e estrangeiros. Foi também
aprovada a criacdo do Comité de Etica
em Pesquisa (CEP). No mesmo ano, o
Hospital investiu em equipamentos e
ampliagdes, abrindo mais 20 leitos nas
unidades de internacdo.

2014

Inauguracdo dos 19 Centros de Exceléncia em
Especialidades Pedidtricas do Brasil, inéditos no pais.

Instituto PENSI passa a integrar o NUcleo de
Ciéncia pela Infancia (NCPI), grupo que busca
utilizar o conhecimento cientifico para gerar
iniciativas que promovam desenvolvimento social
e econdmico sustentavel do Brasil.

Centros de Exceléncia
em Especialidades Pediatricas

& & sabars Hospital Infantil




Missio
“Promover a saude infantil por meio da assisténcia, desenvolvimento

da pesquisa e disseminagcdo do conhecimento para influenciar a
sociedade a cuidar das criancas do Brasil.”

VisAo

“Infancia saudavel para uma sociedade melhor.”

V ALORES E CRENCAS

Responsabilidade

“Acreditamos no respeito a salde da nossa Fundagdo, através de uma gestdo
com foco na eficiéncia e exceléncia dos processos, buscando a inovag¢do
constante, a qualidade e a satisfagdo dos nossos colaboradores.”

Criangas e seus Familiares
“Cuidar da crianga e de sua familia é nossa razdo de existir. A partir disto
construiremos uma sociedade melhor”

Etica
“Acreditamos no respeito e transparéncia nas atitudes, com responsabilidade
e integridade no cumprimento dos nossos compromissos e relacionamentos.”

Filantropia
“Acreditamos na filantropia como instrumento de constru¢do de uma
sociedade melhor”

Humanismo

“Acreditamos que o ser humano esteja a frente de nossas preocupagdes
e agdes nos aspectos sociais, politicos e econdémicos, e respeitando as
individualidades e autonomia.”

é Luis Egydio Slely Milton Luis Ubach redo Egydio
SetUbal Muta Uba Monteiro tubal

Luiz Arnaldo Gabriel de Matos Beatriz de Ma
Szutan SetUbal SetUbal da Fo




ORGANOGRAMA

Presidéncia e Diretoria
Presidente: José Luiz Egydio Setubal

Diretora: Sandra Regina Mutarelli SetUbal

Conselho Superior

Presidente: José Luiz Egydio Setubal
Vice-Presidente: Milton Luis Ubach Monteiro
Membros: Alfredo Egydio Setubal

Henri Penchas

Luiz Arnaldo Szutan

Gabriel de Mattos SetUbal

Beatriz de Mattos SetUbal da Fonseca
Olavo Egydio Mutarelli Setubal
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Diretoria da Fundagao

Instituto PENSI ; Hospital Infantil Sabarad

Presidéncia do Instituto PENSI
Profe. Dra. Sandra Mutarelli SetUbal

®

Presidéncia da Fundagao
Dr. José Luiz Egydio Setubal
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Diretoria Médica _ Diretoria .Admini‘strotivq
e Financeira

Diretoria Executiva

NuUcleo de Ensino

NiGcleo de Pesquisa

Nucleo de Voluntariado 488



DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS
FunpacAo Jost Luiz EGcypio SeTUBAL / HOSPITAL INFANTIL SABARA

BALANCO PATRIMONIAL

Em milhares de reais

Ativo 2014 2013

Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 504 1.215
Contas a receber de clientes 32.673 28.254
Estoques 1580 1.279
Qutras contas a receber 1.702 1.378
Despesas antecipadas 771 388
37.230 32514

Ndo circulante

Depésitos judiciais 387 362
Investimento 1 1
Imobilizado 31.972 34170
Intangivel 399 557
32.759 35.090
® Total do ativo 69.989  67.604
Passivo e patriménio liquido 2014 2013
Circulante
Empréstimos e financiamentos 16.395 2213
Fornecedores 10.350 8.425
Saldrios e encargos a pagar 5762 4911
Impostos e contribuicdes a recolher 1.286 774
Impostos parcelados 247 794
Outras contas a pagar 3.4860 2936
37520 39.953

Ndo circulante

Empréstimos e financiamentos 2.734 9.037
Impostos parcelados 254
Provisdo para contingéncias 20.742 15.009
23.476 24.300

Total do passivo 60996 64253

Patrimonio liquido

Patriménio social 40.333 40.333
Déficit acumulado (31.340) (36.982)
Total do patriménio liquido 8.993 3.351
Total do passivo e patrimdnio liquido 69.989 67.604




DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT

Em milhares de reais

2014 2013

Receitas com servicos prestados 146.562 127.910
Receita com voluntariado 3.364 3.091
Custos hospitalares (1M.962) (99.543)
Resultado bruto 37964 31.458
Despesas administrativas e gerais (23.395) (20.790)
Despesas tributarias (760) (863)
Despesa com voluntariado (3.364) (3.091)
Qutras receitas operacionais, liquidas 148 321
Superdvit operacional 10.593 7.035
Receitas financeiras 416 158
Despesas financeiras (5.367) (5471
Despesas financeiras, liquidas (4.951) (5.313)
Superdvit do exercicio 5642 1722




DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Em milhares de reais

2014 2013
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Superdvit do exercicio 5.642 1.722
Ajustes de receitas e despesas ndo envolvendo caixa
Depreciacées e amortizacdes 4.876 4.465
Provisdo de juros 3553 4247
Provisdo para crédito de liquidagdo duvidosa 3.264 3166
Provisdo para contingéncias 5733 5559
Baixa de ativo imobilizado 525
23593 19159
Variagdes nos ativos e passivos
Contas a receber (7.684) (10.258)
Qutras contas a receber (324) (61
Estoques (30M (214)
Qutros ativos (408) 94
Fornecedores 1.925 970
Saldrios e encargos sociais 851 468
Impostos e contribuicdes (289) (934)
Outros passivos 544 103
Caixa proveniente das atividades operacionais 17.907 9.327
Juros Pagos (3.595) (3.580)
Caixa liquido proveniente das atividades operacionais 14.312 5.747
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Aquisicdes de bens do ativo imobilizado e intangivel (3.045) (4.813)
Caixa liquido aplicado nas atividades de investimentos (3.045) (4.813)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Obteng¢do de empréstimo 10126 30.230
Amortizacdo de empréstimo (principal) (22104) (31.242)
Caixa liquido aplicado nas atividades de financiamento (1.978) (1.012)
Redug¢do liquida de caixa e equivalentes de caixa 71) (78)
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 1.215 1.293
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio 504 1.215

Auditado pela PwC



DEMONSTRATIVO DE CALCULO DO EBITDA

Em milhares de reais

2010

20M

2012

2013

2014

Ebitda

(14.364)

(8.023)

1.423

10.321

14.048

Margem liquida ebtida

-38,10%

-11,57%

1,47%

8,07%

9,58%

Margem bruta ebtida

-35,23%

-10,54%

1,35%

750%

8,89%

16.000

12.000

8.000

4.000

00

(4.000)
(8.000)

(12.000)

/

(16.000)

2010

COMPORTAMENTO DA DiVIDA

Em milhares de reais

20M

2012

2013

2014

2010

20M

2012

2013

2014

Total

40.358

59.244

66.436

31150

19129

70.000

52500

35.500

17500

0,000%

2010

20M

2012

2013

2014



DEMONSTRATIVO DE VALOR AGREGADO EM 2014

Em milhares de reais

1 Receita
154.379
2 Insumos Adquiridos De Terceiros 31.286
3 Valor Adicionado Bruto (1-2) 123.093
4 Retengdes 4.854
5 Valor Adicionado Liquido Produzido (3-4) 118.239
6 Valor Adicionado Recebido Em Transferéncia 416
7 Valor Adicionado Total A Distrivir (5+6) 18.655
8 Distribuigdo Do Valor Adicionado 118.655
81 Pessoal 83.067
811 Salarios 26.560
812 Alimentacdo 2.031
@ 813 Assisténcia médica e odontolégica 2154
814 Treinamento 216
815 FGTS 2504
816 Creche 255
817 Encargos (provisdes) 393
818 Qutros beneficios 313
819 Transporte 609
8110 Honordrios médicos 33.683
81N Terceiros 13.574
8112 Contribui¢do da associado para o Instituto PENSI 775
8.2 Impostos, taxas e contribui¢cdes 16189
Federais 12.459
821 COFINS 4.715
82.2. Previdéncia Social 7.31
823 PIS 259
824 IOF 173
Municipais 3535
825 1SS 3143
826 IPTU 392
827  Outros tributos 196
8.3 Juros e aluguéis 13.757
8.31 Juros passivos 3.808
8.3.2 Alugueis 9.949
8.4 Lucros retidos / prejuizo do exercicio 5.642




Da esquerda para direita: Wagner Marujo, Fatima Rodrigues Fernandes, Milton Luis Ubach Monteiro, Henri Penchas,
Gabriel de Mattos Setubal, José Luiz Setubal, Frederico Octavio Sabatel Bourroul, Paulina Basch, Katy Securato e
Carolina Dantas.



HosPITAL INFANTIL SABARA: PIONEIRISMO E
EXCELENCIA EM SAUDE PEDIATRICA




MissAo

“Prestar servigos de saUde para criangas e adolescentes, com ética,
alta qualidade, conforto e seguranga, num ambiente motivador para
cuidadores e parceiros, buscando constantemente a atualizagdo
cientifica e tecnolégica.”

VisAo

“Ser reconhecido como o melhor hospital pediatrico, através da
exceléncia dos servigos prestados, proporcionando acolhimento para
criancas, adolescentes, seus familiares, médicos e demais cuidadores,
de forma sustentavel e com compromisso social.”

V ALORES

Cuidar com sustentabilidade

“Respeitamos a satde da nossa Fundagdo, através de uma gestdo com
foco na eficiéncia e exceléncia dos processos, buscando a inovagdo
constante, a qualidade e a satisfagdo dos nossos cuidadores, criangas
e suas familias.”

Criangas e seus familiares
“Cuidar da crianca e de sua familia € nossa razdo de existir. Fazemos
isso com compaixdo, acolhimento e respeito.”

Etica
“Ter respeito e transparéncia nas atitudes com responsabilidade e
integridade no cumprimento dos nossos compromissos e relacionamentos.”

Forma de cuidar
“Cuidar requer cooperagdo, respeito e comprometimento com os
objetivos comuns.”

Nossos cuidadores
“Valorizamos nossos cuidadores, reconhecendo suas competéncias,
incentivando o conhecimento e a inovagdo com respeito e confianca”.




Nossa CONTRIBUICAO A FUNDACAO, A
PepiaTrIA E A COMUNIDADE

O Hospital Infantil Sabard é o brago assistencial

da Fundagdo José Luiz Egydio SetUbal e nosso
compromisso estatutdrio é contribuir com parte de
seu resultado liquido para a criagdo e consolidacdo do
fundo patrimonial da Fundagdo, de forma a subsidiar
suas agdes de ensino, pesquisa e atividades sociais
ligadas & saude infantil.

Em 2014, contribuimos substancialmente com o
Instituto PENSI por meio de apoio administrativo

e gerencial. Suplementarmente, contribuimos
financeiramente com 13,08% de nosso resultado liquido
para fomentar as agdes do PENSI.

Alem disso, as proprias atividades assistenciais

diretas do Hospital tém contribuido com a execugdo
da missdo da Fundagdo. Nossa importdncia para

a comunidade pode ser expressa pelo nUmero de
atendimentos realizados no setor de pronto-socorro,
visitas ambulatoriais e internacées em 2014. Sendo o
Unico hospital exclusivamente pedidtrico com multiplas
especialidades da Grande Sdo Paulo, nossas atividades
sdo absolutamente essenciais para o atendimento

de uma grande parcela da populagdo pedidtrica da
regido. S6 em 2014, foram realizados quase 130 mil
encontros com paciente.

Somos o Unico hospital pedidtrico brasileiro a possuir
a Certificac@o de Qualidade Assistencial e Seguranca
emitida pela mais respeitada agéncia internacional
de acreditacdo - a Joint Commission International.
Nossos padrdes de qualidade e a credibilidade junto
a comunidade médica tem também atraido pacientes
de outras regides, ndo s6 do estado de S@o Paulo, mas
de todos os demais estados do Brasil. Consideramos
como missdo estabelecer referéncias nacionais na
assisténcia médico-hospitalar & crianga, de forma a
definir padrées minimos de qualidade e seguranga
em todo o sistema de salde pUblico ou apoiado pela
assisténcia d saude suplementar.

Nossos profissionais de saude colaboram
constantemente com a comunidade por meio de
contribuicdes educativas e orientadoras, como

uma prestagdo de servigos, divulgadas por meio

dos veiculos de imprensa. Em 2014, somamos 434
reportagens com participacdo de nossos porta-vozes e
presenca de nossa Instituicdo.

Como hospital da Rede Sentinela do Ministério

da Saude do Governo Federal - e considerando-
se que apresentamos um dos maiores fluxos

de atendimento de todo o Brasil, - contribuimos
decisivamente com os instrumentos de controle de
saude pUblica na drea pedidtrica.

Nossa contribui¢do a pediatria abrange ainda a
formagdo e aprimoramento de profissionais, além

de nosso corpo clinico-profissional interno. Em
colaboragdo com o Instituto PENSI, profissionais

do Hospital coordenam e ministram aulas em

vdarios cursos inseridos no Programa de Educagdo
Continuada para graduandos, residentes e pos-
graduandos de outras institui¢des que buscam aqui o

conhecimento altamente especializado nas diversas
vertentes da pediatria.

Ainda pelo Instituto, em fase seminal, a participagdo
dos profissionais do Hospital em pesquisa clinica estd
se consolidando gradativamente. As quatro publicagdes
cientificas originaram-se em servicos de infectologia e
combate de infec¢do hospitalar do Sabara.

Somos referéncia nacional em qualidade e segurancga
assistencial na drea pedidtrica e também em
processos de gestdo, tendo recebido visitas de outras
instituicdes pUblicas e privadas interessadas em
compartilhar modelos assistenciais ou de gestdo,
destacando-se inovagdes em arquitetura hospitalar,
sistema de triacgem no pronto-socorro, processos
assistenciais na Unidade de Terapia Intensiva,
arquitetura de operagdo, sistemas de controle

dos ciclos de faturamento, sistemas de controle
orgamentdrio e outros.

Preocupados com a crise enfrentada pela pediatria
brasileira, com reducdo de leitos dedicados as
criangas, falta de pessoal técnico especializado

e caréncia de médicos adequadamente

treinados, decidimos criar diversos centros

de exceléncia em especialidades pedidtricas.
Inaugurados em outubro de 2014, reUnem equipes
multiprofissionais integradas e especialmente
dedicadas ao acompanhamento de criangas com
doengas complexas.

A criagdo dos Centros estd amparada pela missdo
de nossa Fundagdo de ampliar o impacto social de
atuagdo dos hospitais exclusivamente pedidtricos,
contribuindo com a melhoria da qualidade
assistencial e com o desenvolvimento de acdes
baseadas em sélidas evidéncias cientificas, além
de influenciar o estabelecimento de padrdes de
exceléncia na atencdo & salude da crianca no Brasil.

Por fim, temos orgulho de nossa contribuicdo
socioecondmica d comunidade a que pertencemos
e que é credora ndo sé de nossa prestagdo de
servigos médico-hospitalares alinhados ds melhores
praticas internacionais, mas também de nossa
contribuic@o a sustentabilidade econémica da
comunidade que nos acolhe. Além da contribui¢do
social diretamente relacionada & sua atividade-fim
assistencial e de desenvolvimento e aprimoramento
de profissionais ligados & saude, a contribuicdo

do Hospital Infantil Sabard a sustentabilidade
socioecondmica de nossa comunidade em

2014 pode ser mais bem expressa através da
Demonstracdo de Valor Adicionado, conforme
apresentamos ao longo deste relatério.

Wagner Marujo
Diretor Superintendente



ORGANOGRAMA
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PERFIL

O Hospital Infantil Sabard é um dos maiores e mais
respeitados centros de atendimento pedidtrico do
Brasil, desde sua inauguracdo em 1962. Pioneiro na
drea, & conhecido em todo o pais pelo atendimento de
exceléncia ao paciente e opera segundo o conceito dos
Children’s Hospital - um modelo assistencial integral ao
paciente e sua familia.

Para isso, conta com equipe multidisciplinar
abrangendo todas as especialidades pedidtricas
como cirurgia cardiaca, endocrinologia, imunologia
e alergia, urologia, neurocirurgia, gastroenteroloqia,
pneumologia, ortopedia, cirurgias minimamente
invasivas e oncologia, dentre outras.

Instalado em um edificio de 17 andares, na Avenida
Angélica, em Higiendpolis, na capital paulista, o
Hospital conta com quase 700 funciondrios diretos e
outros mil indiretos.

Humanizag¢do

Seguindo o modelo dos melhores centros pedidtricos

do mundo, no Sabard tudo é exclusivamente @
dedicado ds criangas, desde o periodo neonatal até

a adolescéncia, com espagos ludicos, equipamentos

especialmente desenhados e calibrados para esta faixa

etdria e equipe altamente especializada.

Os profissionais trabalham em conjunto com as familias
para que as criangas recebam os melhores cuidados,
trazendo o conceito de humanizacdo do atendimento
com assisténcia centrada em todos os envolvidos na
dindmica da crianca enferma.

Os principios basicos do atendimento humanizado

sdo: respeitar as creng¢as da familia; proatividade na
identificacdo das necessidades da crianca e familiares;
ambientagdo e processos que amenizam o impacto

da internacdo; estabelecimento de um canal livre de
comunicac¢do e relacionamento com os profissionais de
saude e as familias.

Certificagao

A Instituicdo busca o constante alinhamento as
melhores praticas assistenciais definidas por padrdes
internacionais. Como resultado deste esforgo, o Sabard
figura como um dos cinco hospitais exclusivamente
pedidtricos no mundo - fora dos Estados Unidos - a ter
o selo da Joint Commission International (JCI).

O Hospital & também o Unico autdnomo
exclusivamente pedidatrico no Brasil com esse nivel
de acreditacgdo.



Pronto-socorro

O servigo de pronto-socorro do Sabard tem
capacidade para receber 130 mil pacientes por
ano, com 14 consultérios pediatricos, ortopedia
e otorrinolaringologia pedidtricas em uma
estrutura de 3 mil m?. O Hospital também
oferece cobertura de retaguarda de todas as
especialidades pedidtricas.

Em 2014 mais de 118 mil criangas passaram

pelo pronto-socorro. Nesta drea, a principal
acdo do ano esteve focada na alta eficiéncia da
triacgem customizada, que define todo o ciclo de
qualidade do servigo. Um sistema de triagem
para determinagdo de risco e priorizagdo

do atendimento permite linear faixas com
seguranga em todo o processo de atendimento.

A eficiéncia e seguranca desse processo,
validado por meio da experiéncia com quase um
milhdo de atendimentos, é referéncia no Brasil e
modelo para varios hospitais.

Realizado por enfermeiros especializados, este
processo ficou ainda mais dgil no atendimento
de criangas em estado grave e que demandam
prioridade. Os casos emergenciais sdo
atendidos de forma imediata e casos urgentes

- aqueles nos quais o paciente corre maior risco
de piora - receberam atendimento na metade
do tempo preconizado, ou seja, cerca de 30
minutos em meédia.

Neste ano 30% dos casos atendidos pelo PS ja
tiveram passagem por outro servigo de saude
e, sem solugdo, procuraram o Sabard para uma
segunda avaliagdo.

Centro Cirdrgico

O Sabara possui Centro CirUrgico com cinco
salas, sendo uma inteligente, dedicada a
cirurgias minimamente invasivas, e duas
preparadas para cirurgias complexas - como
cardiacas e neurologicas e de transplantes

- e equipadas para cirurgias delicadas de
oftalmologia, otorrino e microcirurgia. Neste ano
recebemos mais de 4 mil pacientes cirirgicos,
um crescimento de 13% em relacdo a 2013.

O Hospital é o Unico a contar com equipe de
anestesiologia especializada em criangas,
composta por 21 médicos. O Servico é
referéncia na drea e envolve todos os
conceitos de humanizag¢do praticados pela
Instituigdo, com objetivo de oferecer cuidados
que englobem o periodo pré-operatorio,
trazendo conforto d crianca e aos seus
familiares, minimizando ao maximo o estresse
que envolve este momento e ainda garantindo
a segurang¢a da medicagdo aplicada.

Unidade de Terapia Intensiva

Criador da primeira Unidade de Terapia
Intensiva pedidtrica do Brasil, em 1974, o Hospital
Infantil Sabard deu um passo pioneiro em sua
trajetéria e na histéria da pediatria do pais.

Com a ampliagdo da estrutura do Hospital, em
2010, a UTI passou a ter 28 leitos e reafirmou
o compromisso da Instituigdo com esta
especialidade de atendimento.

Em 2014 a equipe de UTI do Sabardé cresceu e
passou a operar com 35 meédicos, sendo sete
deles cardiologistas pedidtricos. O quadro
geral passou a ter 80% dos profissionais de alta
qualificacdo especializados no atendimento
infantil intensivo.

Unidade de Internagdo

A Unidade de Internag¢do conta com uma equipe
de pediatras experientes e fixos, dedicada a
acompanhar a crianga durante todo o periodo
de internacdo.

O Sabard possui equipe multiprofissional
(médicos, enfermeiros, nutricionistas,
fisioterapeutas, pediatras especialistas, entre
outros) preocupada em atender as expectativas
dos pacientes e familiares de uma maneira
humanizada, eficiente e segura.

Também conta com equipe de especialistas
pedidtricos renomados que ddo suporte ao
paciente internado em todas as especialidades
pedidtricas e cirurgicas.

As Unidades de Internag¢do possuem ambiente
acolhedor para diminuir o estresse da crianga;
10 apartamentos por andar totalizando 80
leitos; brinquedoteca para todas as idades;
drea externa de lazer para as criangas;
suporte psicoldgico para a crianga e familia e
hospitalistas 24 horas.

Hospital Dia

O Sabard também oferece estrutura para
atender casos cirUrgicos simples com
internacdo de até 12 horas. O “Hospital Dia”
conta com completa equipe médica e de
enfermagem para atendimento hospitalar em
um curto espago de tempo.

Durante o ano de 2014 a procura por esse
servico aumentou em 10%, com a realizacdo de
mais de 3 mil internagdes deste tipo.



ESTRUTURA
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SABARA EM NUMEROS

Indicador

Atividade
. © Encontros com pacient
/. |\‘ : ontros com pacientes

¢ Pronto-Socorro

. Hospital Dia
Pacientes-dia unidade de
: internagdo geral

Pacientes-dia unidade de
i terapia intensiva

: NOmeros de cirurgias

Taxa de ocupagdo

2013

130 mil
118 mil

12904
121760
7.436

3.772

2014 Percentual
130 mil -
M7 mil - 1%
3180 10%
22364 2,8%
7943 6,8%
4.260 13 %

. operacional geral

. Taxa de internagdo via
: Urgéncia/ Emergéncia

74 %

4,6 %

79%

4,7 %

3%

[EBE ommesee 390 mil 450 mil 15 %
alnin :
N°. de exames 2013 2014 Crescimento
Endoscopia 294 400 36%
Colonoscopia 45 63 40%
Broncoscopia 125 268 N4%
Imagem* 56.406 52557 -7%
Laboratoério clinico 149.729 155.241 4%
Eletroencefalograma 756 1085 44%

*Raio X, Tomografia, Ressondncia magnética e ultrassom




Pessoas

Total efetivo
Enfermeiros

Auxiliares e técnicos de enfermagem

Demais cuidadores |

Pessoas com deficiéncia (PCDs) 16
Jovens aprendizes

Terceiros

Idade Média Qtd. % Escolaridade dos cuidadores ©

Entre 31a 40 anos 96 43 Alfabetizado 1%

Entre 41 a 45 anos 68 10 Primeiro grau 2%

Mais de 46 anos 66 10 Segundo grau 63 %

Menos de 30 anos 259 37 Superior 26 %

Total 689 100 Pos graduagdo 6 %
MBA 1,4 %

Cargo/Area Qtd. % Mestrado completo 0]1%

Administrativo 144 21 Doutorado completo 0%

Operacional 210 30

Assistencial 335 49

Total 689 100

Género Qtd. % Corpo clinico

Feminino 527 76 Mestrado 128 %

Masculino 162 24 Doutorado 1.8 %

Total 689 100 Livre Docéncia 2.4 %




CENTROS DE EXCELENCIA: MODELO PIONEIRO E EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR EM ESPECIALIDADES PEDIATRICAS

Em 2014 o Hospital Infantil Sabard deu um passo
importante em sua historia de pioneirismo,
unindo a vanguarda em medicina pedidtrica e
se inspirando no conceito dos Children’s Hospital
americanos, com a criagdo e inauguracdo

dos primeiros Centros de Exceléncia em
Especialidades Pedidtricas do Brasil.

Em outubro o Sabard inaugurou esse

modelo de atendimento com 19 Centros cujo
objetivo é oferecer assisténcia pedidtrica
especializada, nos quais criangas e
adolescentes passam por avaliagdo integrada
com um grande time de especialistas.

Em sua estrutura, os Centros de Exceléncia

possuem uma equipe de profissionais
transdisciplinar, que interage entre si a cada
consulta realizada, oferecendo ao paciente toda
a estrutura dos demais centros, uma vez que
todas as especialidades se complementam, com
atendimentos de diferentes especialidades em
um unico lugar.

Fazem parte deste time fisioterapeutas,
fonoaudidlogos, psicologos, enfermeiros,
nutrélogos e educadora fisica, além dos
meédicos de cada nucleo de seus respectivos
centros, que conversam entre si para discutir e
avaliar cada caso e tratamento, de acordo com
cada necessidade.




ALERGIA E IMUNODEFICIENCIAS

AsMA

AUTISMO

CARDIOPATIAS CONGENITAS

CaTArRATA CONGENITA

CEFALEIA

CIRURGIA PEDIATRICA MINIMAMENTE INVASIVA
CRANIOESTENOSE E ASSIMETRIAS CRANIANAS
DiABETES TiPO 1

DisTURBIOS DO CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO

DOENCA INFLAMATORIA INTESTINAL

DoeNncas GENETICAS RARAS

DOENCAS DO TORAX

HiposPADIA E ANOMALIAS GENITAIS

MOTILIDADE DO TRATO GASTROINTESTINAL
MUCOPOLISSACARIDOSE E ERROS INATOS DO METABOLISMO
OBESIDADE

ORTOPEDIA PEDIATRICA E TRAUMATOLOGIA

NUcLEO DE PE TorTo CONGENITO

NuUcLeo DE DispLasia CONGENITA DO QUADRIL

NUcLEO DE PARALISIA OBSTETRICA E DEFORMIDADES DA MAO
NUCLEO DE PARALISIA CEREBRAL

NUCLEO DE EscoLiosE

RESPIRADOR BucaL




INSTITUTO PENSI: CONTRIBUICAO AO ENSINO E
PESQUISA E AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL




MissAo

“Promover a satde infantil pelo desenvolvimento da pesquisa,
disseminag¢do do conhecimento, voluntariado e projetos sociais para
influenciar a sociedade a cuidar das criancas do Brasil.”

VisAo

“Ser reconhecido como um centro gerador e difusor de
conhecimento, através da exceléncia de suas pesquisas e difundindo
o conhecimento sobre a satde infantil, para médicos e demais
cuidadores e para a sociedade. Fazemos isto de forma sustentavel e

”»

com compromisso social.

V ALORES E CRENCAS

Conhecimento

“Acreditamos que o conhecimento possa ser o agente transformador @
de uma sociedade. Fazemos isto através da pesquisa e da difusdo do

conhecimento em saude infantil”.

Criangas

“Acreditamos que a saude da crianga em todas suas dimensdes
biopsicossocial seja nossa razdo de existir. A partir disto
construiremos uma sociedade melhor”.

Etica

“Acreditamos no respeito e transparéncia nas atitudes, com
responsabilidade e integridade no cumprimento dos nossos
compromissos e relacionamentos.”

Filantropia
“Acreditamos na filantropia como instrumento de construgdo de uma
sociedade melhor”.

Voluntariado

“Acreditamos que o voluntariado possa desenvolver as relacdes
interpessoais dentro do ambiente de trabalho hospitalar, a fim
transformar as relacdes humanas.”




MENSAGEM DA DIRETORIA

Em 2014 o voluntariado do Hospital Infantil Sabara
enfrentou uma série de desafios, pois comegara o ano
com o nuUmero de voluntarios bastante inferior ao que
tivemos no final de 2013. Para superar os obstdculos que
se colocam, nossa maior ferramenta & sempre a reflexdo
e, por isso, nos questionamos: por que tantos voluntdrios
teriam deixado nosso Hospital?

Ao fazermos um estudo do perfil do nosso voluntdrio
observamos que a idade média desse individuo estava
aproximadamente entre 20 e 30 anos e que muitos
eram estudantes que tiravam férias e ao mudar de ano
iniciavam uma nova vida.

Oferecemos aos voluntdrios uma discussdo a respeito do
material “O valor do amanhd” elaborado pelo Instituto
Moreira Salles e baseado no livro de Eduardo Giannetti.
Nessa discussdo colocamos em pauta justamente o que
o material traz: quanto vale para o seu futuro a pressa
de hoje? Ndo acabar uma faculdade para trabalhar fora
sair de casa, ndo acabar projetos longos em detrimento
de uma viagem que surge de repente, dentre outras
situagdes que a vida nos apresenta.

Tais atitudes podem gerar satisfagdo imediata, porém
igualmente forma individuos impacientes e ds vezes

A humanidade também necessita

de sonhadores para os quais o
desenvolvimento de uma tarefa seja
tdo cativante que lhes resulte impossivel
dedicar sua atengdo ao seu proprio
beneficio. (Marie Curie- Prémio Nobel
Fisica em 1903 e Quimica em 1911).

Esta frase sintetiza bem a razdo de ser da Fundagdo que
presenteia S&o Paulo com uma Institui¢do inovadora
alinhando assisténcia pedidtrica a um ambiente de
estimulo ainvestigagdo, ensino e agdes sociais, que
contribuem para melhorias da saude infantil. Alinhado

a estes propositos, o PENSI tem a missdo de motivar

os profissionais dedicados d pediatria a contribuirem
com conhecimento de ponta para ajudar a resolver os
desafios dos cuidados ds criancas e aos adolescentes.

Para isso, implantamos um modelo de operagdo que
busca a sustentabilidade e perenidade, com projetos
compartilhados com o corpo clinico do Hospital e

com outros pesquisadores associados que tenham a
mesma visdo e atuem com elevados padroes éticos e
cientificos. Disponibilizamos equipe treinada e focada no
suporte Gs iniciativas de pesquisa e ensino, plataforma
de ensino a distdncia, sistema de gerenciamento das
pesquisas, treinamento para acesso a Plataforma Brasil
de cadastro de pesquisa e submissdo ao nosso Comité
de Etica em Pesquisas. Elencamos seis dreas para
pesquisa institucional, fornecendo estrutura fisica para
a implantacdo das rotinas assistenciais e de pesquisa.
Desta forma, notamos aumento progressivo no niUmero

ansiosos e que ndo conseguem se redlizar integralmente.
Com este ponto em mente, nosso voluntariado passou

a formar pessoas com mais experiéncia de vida e
valorizar a questdo da cidadania entre os pacientes e
suas familias bem com entre os proprios participantes
do programa.

Nosso grupo se tornou coeso e o nUmero de voluntdrios
deixou de ter rotatividade de forma t&o acentuada. As
criangas e suas familias tiveram mais facilidades em
compartilhar os brinquedos disponiveis corroborando
a nossa ideia de que uma ferramenta muito eficaz para
enfrentar desafios é a reflexdo.

O projeto que propomos aqui constréi também um
conceito de trabalho voluntdario. Ndo basta ter boa
intencdo e querer ajudar, é preciso capacitar o voluntario
e oferecer ferramentas a ele para que possa se

desenvolver em sua fungdo.

Sandra Mutarelli SetUbal
Presidente do Instituto PENSI

de pesquisas cadastradas, chegando a 21 projetos em
2014, que geraram quatro publicagdes. Recebemos
também um nUmero expressivo de propostas de
pesquisas com a indUstria farmacéutica sobre eficécia e
seguran¢a de medicamentos em pediatria.

Na érea de ensino, o destaque foi 0 22 Congresso
Internacional Sabard de Especialidades Pedidtricas

que contou com a participagcdo de mais de 1.600
profissionais de todo o Brasil, além de sete palestrantes
internacionais. Foram feitas 32 publicagdes online que
geraram mais de 7 mil downloads. Fizemos parcerias
com diversas associacdes médicas e colocamos

nosso Congresso no circuito dos principais eventos

de pediatria do pais. Em 2014 também avangamos

nos projetos sociais, participando ativamente da Rede
Nacional Primeira Infancia e do Nucleo Ciéncia pela
Infancia, com a produgdo de material educacional e
realizacdo de capacitagdo de profissionais em creches
e instituicdes de saude. Trabalhamos numa perspectiva
interdisciplinar e multiprofissional, buscando parcerias
com outras organizagdes para inovagdo e disseminagdo
das melhores evidéncias cientificas, com o intuito de
beneficiar a todas as criancas e adolescentes, num

contexto biopsicossocial.

Fdatima Rodrigues Fernandes
Diretora Executiva



ORGANOGRAMA

Presidéncia:

Diretora Executiva:

Geréncia de Educagao Continuvada:

Geréncia de Voluntariado:
Assessoria Pedagoégica:
Coordenadoria de Pesquisa:
Coordenadoria de Ensino:

Prof. Dra. Sandra Mutarelli SetUbal

Dra. Fatima Rodrigues Fernandes
Dra. Heloisa lonemoto

Enf. Cristiane Caricati

Professor Lino de Macedo
Mariana Salles La Terza

Poliana Araudjo
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Focos DE ATUACAO

PesqQuisa

* Pesquisas clinicas e epidemiolégicas no Hospital Infantil Sabard e no Instituto PENSI.
* Pesquisas patrocinadas por indUstrias farmacéuticas sobre eficacia e seqguranga de
medicamentos em pediatria.

* NUcleos de Pesquisa em 6 dareas tematicas.

« Comité de Etica em Pesquisa, com olhar na pediatria.

EnsINO E EDucACAO CONTINUADA

* Ensino e capacitacdo de profissionais da saude de diversas dreas que atuam na pediatria,
realizando simpdsios, cUrsos e congressos.

* Educagdo Continuada dos profissionais do Hospital.

* Plataforma EAD para suporte de ensino e divulgagdo de conhecimento em saude infantil
para profissionais da saude, educacdo e pUblico leigo.

* Estdgios: organizagdo e acompanhamento de estdgios realizados na Instituigdo.

ProJETOS Socials E VOLUNTARIADO

e Parceria com ONGs que atuam em sauUde infantil, por meio de financiamento, patrocinio ou de
servigos especializados.

* Membro colaborador da Rede Nacional da Primeira Infancia (RNPD.

* Parceiro do Nucleo de Ciéncia na Primeira Inféncia para projetos na Primeira Infancia.

* Formagdo e capacitacdo de Voluntarios com foco em pediatria.

O modelo de atuagdo do Instituto PENSI estd alinhado as atividades do Hospital Infantil Sabardé
e sua sustentabilidade funciona na seguinte configuracdo:

FUNDACAO

José Luiz Fundo
Egydio Setubal | . "’

=2 Sabard >

Q& 1ospiTaL INEaNTIL Instituto PENSI Pesauisa

PESQUISA E ENSINO EM SAUDE INFANTIL

&

0 @ o. @

L v LY V4
InstitutoPENSI  Instituto PENSI  Instituto PENSI

NUCLEO DE ENSINO. NUCLEO DE PESQUISA 'NUCLED DE VOLUNTARIADO




Pesquisa

O Centro de Pesquisa do Instituto PENSI
desenvolve pesquisas clinicas, observacionais e
epidemiolégicas por meio de incentivos ao seu
corpo clinico interno e parcerias com outras
institui¢des. O objetivo é expandir

Equipe fixa

o conhecimento em pediatria e incentivar
estudos que melhorem a eficdcia e a seguranga
da assisténcia global d satde da populagdo
pedidtrica. O nUcleo possui equipe fixa de
dedicac¢do exclusiva e conta ainda com a
equipe clinica de especialistas do Hospital
Infantil Sabard para a condugdo das pesquisas.

Diretoria: médica com mestrado, pés-graduacdo em Pesquisa Clinica e MBA de Gestdo em Saude.

Coordenagdo: farmacéutica especialista em Pesquisa Clinica e em Gestdo de Projetos.
Assistentes de pesquisa (2), com formag¢do em Farmacia.

Assistente Administrativo: responsdvel pelo agendamento de consultas e recepc¢do dos

participantes das pesquisas.

Equipe clinica especializada para a condugdo dos estudos:

Pesquisadores associados: medicos de diferentes especialidades pedidtricas

Enfermeiras
Farmacéuticas
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogas
Nutricionistas
Psicologas

Demais profissionais de satude segundo necessidade dos estudos




NUcLEOS DE PESQuIsA

Como estratégia inicial, o Instituto
PENSI definiu seis dreas prioritarias para
desenvolvimento de pesquisas:

1. Nutrologia e Metabolismo

Considerando a adequada nutricdo na
infdncia como um aspecto fundamental para
o desenvolvimento infantil e para a prevencdo
de doencas, em 2014 foram iniciadas as
atividades de atendimento ambulatorial do
nucleo, apds a customizagdo das mascaras
de atendimento diferenciadas para cada
especialidade (médico, nutricionista e
fonoaudidloga), aquisi¢do de materiais,
treinamento da equipe e inauguragdo, em
agosto, do Centro de Dificuldades Alimentares.
Os pacientes sdo atendidos por uma equipe
multiprofissional. Abaixo a composi¢do da
equipe:

Coordenagdo

Médico Pediatra especializado em Nutrologia
Prof. Dr. Mauro Fisberg | Unifesp
Fonoaudiéloga
Dra. Patricia Junqueira
Nutricionistas
MSc. Priscila Maximino

A equipe também conta com especializandos
de cada uma das dreas de formacdo.

O objetivo do nucleo é aplicar um protocolo de
atendimento multiprofissional especializado,

e valida-lo como modelo tedrico-pratico de
atendimento que permita a especializacdo de
outros profissionais no tema, além de tragar o
perfil da populacdo atendida para desenvolver
linhas de pesquisa que contribuam com o
conhecimento na drea.

Projetos iniciados em 2014:

* Implantagdo de protocolo de atendimento
e pesquisa multidisciplinar em nucleo para
criancas e adolescentes com dificuldades
alimentares (gerag¢do de banco de dados).
e Estudo Brasileiro de Nutricdo e Salude
(EBANS)

* Mapeamento da Obesidade na Primeira
Infancia.

* Dificuldade alimentar, tipo de comportamento
parental e estado nutricional de criangas

institucionalizadas (creches).

* O papel do Fonoaudiélogo no diagnodstico e

tratamento multiprofissional da crianga com
dificuldade alimentar: uma nova visdo, (in press).

e Estudo Alimentacdo Ativa2: Saude e Nutricdo
Infantil (Copa Danone 2014).

2.Doengas Imunolégicas e Imunodeficiéncias
Em 2014 estabeleceu-se uma parceria

com o Instituto de Ciéncias Biomédicas da
Universidade de Sdo Paulo (ICB/USP) para a
condug¢do de projetos de coparticipagdo entre
as duas instituicdes. Esta parceria inclui o
Instituto PENSI e Hospital Infantil Sabard em
pesquisas sobre os mecanismos da resposta
imune e diagndsticos de deficiéncias de
imunidade, além da colaboracdo da academia
na investigagcdo de casos complexos.

Projetos iniciados sob a orientagdo do Prof.

Dr. Anténio Condino Neto, médico pediatra
especializado em Alergia e Imunologia:

* Estudo de novos defeitos genético-moleculares
em pacientes com diagndstico clinico de
imunodeficiéncia primaria (projeto de doutorado
aluna Stefanie Klaver Flores- ICB/USP)

* Desenvolvimento de uma metodologia visando
aumentar a sensibilidade para detecgdo de IgE
especifica (projeto de pds-doutorado aluno
Leandro Hideki Ynoue - ICB/USP)

3. Doengas Respiratoérias e Alérgicas

Cerca de 60% das criancas atendidas no
Hospital Infantil Sabard apresentam problemas
respiratérios e/ou alérgicos. Preocupados em
contribuir para aprofundar o conhecimento
nesta area e buscar melhorias para o
atendimento destes pacientes, em 2014 foi
realizado um projeto com planejamento

de gestdo do nucleo focado em Doencas
Respiratorias e Alérgicas, com definigdo do
escopo de abrangéncia do nucleo, cronograma
de implantagdo e orgamento. O nicleo é
composto por profissionais do Hospital

Infantil Sabarda de diversas dreas (alergistas,
pneumologistas, fisioterapeutas, enfermeiras),
sob a coordenac¢do da Dra. Fatima Rodrigues
Fernandes, médica pediatra especializada em
Alergia e Imunologia e diretora executiva do
Instituto PENSI. Conta ainda com o suporte
cientifico de pesquisadores da Unifesp que
auxiliam na idealiza¢cdo das pesquisas: Prof. Dr.
Dirceu Solé , médico pediatra especializado
em Alergia e Imunologia, e o Dr. Gustavo
Wandalsen, médico pediatra doutor em Alergia
e Imunologia.



4. Doengas Infecciosas e Imunizagdo

Na drea de Doencas Infecciosas e Imunizacdo,
no periodo, houve aproximagdo com
laboratoérios farmacéuticos para a condugdo
dos seqguintes estudos clinicos, ainda em fase
regulatoria e com perspectiva de inicio em 2015:

Bacteremia: eficdcia e seguranca de antibidtico

Norovirus: observacional para avaliagdo do
onus comunitdrio e hospitalar

O nucleo é coordenado pelo Prof. Dr. Marco
Aurélio Safadi, médico pediatra especializado
em Infectologia e componente do corpo clinico
do Hospital Infantil Sabara.

5.Neurodesenvolvimento:

Inserido em programas e redes que estudam
o desenvolvimento infantil e buscam a
divulgacdo das melhores praticas, o Instituto
reuniu profissionais de diferentes dreas com a
proposta de discutirem questdes e proporem
linhas de pesquisas nesta darea. Para coordenar
este nucleo foi convidado o Prof. Dr. Edson
Amaro, médico neurorradiologista com
experiéncia em neurociéncias.

Membros do corpo clinico do Hospital Infantil
Sabard participantes: Prof. Dra. Glducia de
Faria, Psicologa, Dra. Lisa Suzuki, Médica
Neurorradiologista, Dra. Marcilia Lima Martyn,
Médica Neurologista Infantil.

Em 2014 foram definidas as seguintes linhas de
pesquisa:

Estresse Toxico / Estresse Tolerdvel: estudo de
RM funcional dos pais

Avaliagdo em parceria com o servigo de
psicologia clinica do Hospital

Perfusdo sem contraste em epilepsia: efeitos
corticais

Estudo colaborativo com setor de video EEG
Base quantitativa de RM em criangas: aplicagdo

na rotina clinica
Protocolo de avaliacdo no servico de
neurorradiologia

6. Primeira Infancia

Em 2014 a Fundacdo e o Instituto PENSI foram
incorporados ao Nucleo Ciéncia pela Infancia
(NCPI), do qual também fazem parte outras
instituicdes de renome: Harvard University,
David Rockefeller Center for Latin American
Studies, Instituto de Psiquiatria da USP, Insper
e Fundacdo Maria Cecilia Souto Vidigal. A
partir desse envolvimento iniciaram-se as
atividades dentro da instituicGo com foco na
Primeira Infancia, sob a coordenacdo do Prof.
Dr. Lino de Macedo, professor de Psicologia do
Desenvolvimento, e da Prof. Dra. Sandra Mutarelli
SetUbal, quimica, professora e educadora.

O Nucleo Primeira Inféncia do PENSI organizou
debates e reunides que culminaram com a
elaboragdo de artigo sobre a experiéncia com
o brincar e a crianga internada para o Jornal
online europeu Children, publicado em 2015:

“Pediatric Hospital Toxic stress and the
paradigms of playing”. Children, 2015, 2. 66-77.
Authors. Lino de Macedo, Glaucia Faria da Silva
and Sandra Mutarelli Setubal @

Além das pesquisas produzidas por estes
nucleos, pesquisadores de outras dreas da
Instituicdo também cadastraram seu projeto
para avaliacdo pelo Comité Cientifico e
Comité de Etica em Pesquisa da Instituicdo. A
Fundagdo também foi campo de pesquisa para
pesquisadores de outras instituicdes.

PROPOSTAS DE PROJETOS INSTITUCIONAIS RECEBIDAS POR ANO

20M 2012

2013 2014



ProJETOS INSTITUCIONAIS DE PESQUISADORES INTERNOS

CADASTRADOS EM 2014

Titulo do Projeto
Estudo Alimentagdo Ativa3: Saldde e Nutri-
¢do infantil

Doses, padrdo e tendéncia de uso de exa-
mes de tomografia computadorizada

Implanta¢do de protocolo de atendimento
e pesquisa multidisciplinar em nucleo para
criangcas e adolescentes com dificuldades
alimentares.

Estudo Alimenta¢do Ativa: Satde e Nutri-
¢do infantil

Caracteristicas clinicas e radiolégicas de
pacientes com pneumonia por mycoplas-
ma pneumoniae atendidos no Hospital In-
fantil Sabard

Intervengdes realizadas pelos farmacéuti-
cos clinicos na Unidade de Terapia Inten-
siva de um hospital pedidtrico privado de
Sdo Paulo entre julho e dezembro de 2013

Dengue em hospital pedidtrico: perfil clini-
co e epidemiolégico

Tratamento de candidemia com selo de
antifOngico em cateter de longa perma-
néncia: Relato de dois casos

Terapia assistida por animais em hospital
pedidtrico: interface com o servigo de con-
trole de infecgdo hospitalar para minimi-
zar riscos infecciosos

A participagdo do paciente e familia no
processo da Higieniza¢do das Mdos

Doencas
Respiratorias e
Alérgicas

Farmacia

Infectologia

Finalidade

Monografia de curso de especia-
lizacdo ou MBA

Apresenta¢do em Congresso



Titulo do Projeto

O Papel do Fonoaudiélogo no diagnéstico
e tratamento multiprofissional da crianga
com dificuldade alimentar: uma nova visao

Espasmos Infantis: Uma séria desordem
neurolégica seguida da vacina pertussis
celular

Observagdo de brincadeiras de criangas
com uma Caixa Mdgica em Hospital Pedi-
dtrico

Andlise do impacto da acreditagdo de um
hospital pedidtrico de SP

Qualidade

Finalidade

Monografia de curso

ProJETOS INSTITUCIONAIS DE PESQUISADORES EXTERNOS

CADASTRADOS EM 2014

Titulo do Projeto

Finalidade @

Desenvolvimento de uma metodologia vi-
sando aumentar a sensibilidade para de-
tecgdo de IgE especifica

Estudo de novos defeitos genético-mole-
culares em pacientes com diagnéstico cli-
nico de imunodeficiéncia primadria.

Atividade Assistida por Cades: investigagdo
da efetividade das intervengdes fonoau-
diolégicas com criangas hospitalizadas

Receptor androgénico em pacientes com
hipospddia

Sindrome da Apneia Obstrutiva do Sono
na infancia: desempenho escolar e a re-
lagdo com o desenvolvimento cognitivo e
comportamento

Pedagogia e Desen-

volvimento Infantil

Efeitos da atividade assistida por cdes na
sensa¢do e expressdo verbal oral da dor
em criang¢as hospitalizadas

Fonoaudiologia

Projeto de Mestrado



PusLicacoes pe 2014

Data Revista Titulo Autores Area
Francisco Ivanildo de
Oliveira Junior, Re-
Anais do XIV Con- Tratamento de candide- gina Ruivo Bertrand,
oo . s Marcelo Genofre
gresso Brasileiro mia com selo de antifon- .
. Vallada, Adriana )
Nov/14  de Controle de In- gico em cateter de longa . Infectologia
~ . . a . Melo de Faria, Isabel
fecgdo e Epidemio- permanéncia:
. : . de Camargo Costa e
logia Hospitalar relato de dois casos L
Priscilla
Helena Costa Alves
Felix
Anais do XIV Con-
gresso Brasileiro Dengue em hospital pe- Francisco Ivanildo de
Nov/14  de Controle de In- didtrico: perfil clinico e Oliveira Junior e Re- Infectologia
fecgdo e Epidemio- epidemioldgico gina Bertrand
logia Hospitalar
Anais do XIV .Cc?n- A participagdo do pa- Regina Ruivo Ber-
gresso Brasileiro . . . Controle de In-
ciente e familia no pro- trand e Francisco -
Nov/14 de Controle de In- . ~ ) o feccdo
- . . cesso da higienizagdo Ivanildo de Oliveira i
fecg¢do e Epidemio- ~ . Hospitalar
. . das mados Junior
logia Hospitalar
. Tef"p'f’ ossnstud_a por Regina Ruivo Ber-
Anais do XIV Con- animais em hospital pe- .
S e . trand, Francisco Iva-
gresso Brasileiro didtrico: interface com S Controle de In-
. nildo de Oliveira Ju- -
Nov/14 de Controle de In- o servigo de controle de . feccdo
- . . . - . nior, Paulina i
fecgdo e Epidemio- infecg¢do hospitalar para Hospitalar

logia Hospitalar

minimizar riscos infec-
ciosos

Basch, Katia de Mar-
tino, Tatiane Ichitani

Anais do 2°. Congresso Internacional Sabard de Especialidades Pedidtricas

Alem destas publicagdes, foi firmada parceria com a editora Blucher para publicagdo de resumos
das aulas do 2° Congresso Internacional Sabard de Especialidades Pedidtricas.

Foram publicados 32 resumos, das seguintes dreas:
* Abertura (Consumismo Infantil)

* Alergias e Imunodeficiéncias

» Cirurgia Pedidtrica e Gastroenterologia
* Dermatoses Alérgicas

* Enfermagem

* Farmacia Clinica

* Fisioterapia

* Nefrologia e Cardiologia
* Neuropediatria, Neurocirurgia e Cuidados ao paciente
* Nutrologia e Obesidade
* Ortopedia

* Pesquisa Clinica

* Pneumologia, Otorrinolaringologia e Via Aérea Pedidtrica
* Psicologia Hospitalar, Psicandlise e Humanizagdo

®



ResuLTADOS:

Pdgina publicada
em Novembro de
2014

Visualizacdes da
pdagina do evento

Downloads
totais dos 7118
trabalhos Downloads

TRABALHOS MAIS ACESSADOS:

Principais Técnicas de Fisioterapia
Respiratéria em Pediatria

A criang¢a que ndo come: abordagem
pedidtrico-comportamental

Queda em Pediatria: Um desafio
para a equipe multidisciplinar

Assimetria Craniana: Cranioestenose
ou Plagiocefalia Posicional

Visualizagoes

totais dos

trabalhos 6623
visitas

Média de

acessos/meés 1.016

Downloads

(7 meses)

808

807

visitas Downloads

609

Downloads

606

Downloads

586

Downloads




Pesquisas CLiNICAS coM FARMACOS

Em 2014 recebemos 35 propostas de estudos clinicos , 4 estudos foram iniciados, conforme apre-
sentado na tabela 4 abaixo e 2 estudos foram finalizados.

PROPOSTA DE PESQUISAS CLINICAS COM INDUSTRIAS FARMACEUTICAS

37
35
25

20M 2012

2013

2014

Estupos PATROCINADOS INICIADOS EM 2014

Tema da Pesquisa Investigador Principal Inicio do Estudo
Diarreia Aguda Fatima Fernandes Nov/2014
Coriza e Congestdo Nasal Fatima Fernandes Out/2014
Nduseas e Vomitos no P6s-Operatoério Débora Cumino Mar/2014
Candidiase Nelson Horigoshi Mai/2014

Estudos finalizados em 2014:

* Estudo fase Ill de asma persistente moderada a grave - 08 pacientes incluidos
* Estudo fase Ill de asma - zero pacientes incluidos (recrutamento finalizado no Brasil)

Atividades de Formag¢do em Pesquisa

Durante o 2° Congresso Internacional Sabard de Especialidades Pedidtricas foi realizada uma Mesa
de Pesquisa Clinica, com 58 participantes, 17 palestrantes e carga hordria de 8h.

Temas abordados:

* Incentivos pUblicos & pesquisa

* Estudos Académicos e Institucionais

+ Regulacdo e Etica em Pesquisa Clinica

* Aspectos Importantes na Estrutura¢do de um Centro de Pesquisa

®



CoMITE DE ETicA bA FunDAcAO JosE Luiz EcYpio SETUBAL

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) com Seres
Humanos da Fundagdo José Luiz Eqydio SetUbal
€ uma instdncia colegiada interdisciplinar e inde-

O Comité tem carater multidisciplinar, com a
participacdo de profissionais da drea meédica,
das ciéncias sociais e humanas e representante

pendente, constituida pela Instituicdo em respei- de usudrio.
to as normas da Resolucdo N2 466, de 12 de de-
zembro de 2012.do Conselho Nacional de Saude.

Nome Atribuigdes Formagado

Ana Maria Cocozza Membro Medica

Antonio Carlos Malheiros Membro Desembargador
Cristiane Caricati Membro Enfermeiro
Eloisa Elena Braghetta Silberberg Vice-coordenadora Advogada
Fatima Fernandes Rodrigues Coordenadora Médica
Gabriella Candido Freitas Membro Farmacéutica
Izaura Gongalves Ramos Assumpgao Membro Médica

Joel da Fonseca Membro Economista/Filésofo @
Lino de Macedo Membro Pedagogia
Maria Licia Moreira Castanheira Membro Enfermeiro
Mariana Salles La Tersa Membro Farmacéutica
Regina Préospero Membro Advogada
Renata Pereira Membro Enfermeiro
Poliana Oliveira Araujo Secretdria Administradora

Producoes do CEP da Fundacado:

10 reunioes
ordinarias

1 extraordinaria

23 projetos
aprovados

O CEP foi indicado como CEP coordenador para
2 estudos multicéntricos internacionais, sendo
responsavel pela andlise inicial dos projetos e

envio para a CONEP.




ENsINO

NUcleo de Cursos, Eventos, Congressos e
Estdgios Supervisionados

O Nucleo de Ensino do Instituto PENSI tem
como objetivo promover educag¢do e ensino
na drea da saude infanto-juvenil e capacitar
profissionais da saude que atuam em
pediatria, incluindo pediatras, especialistas
de outras dreas, enfermeiros, fisioterapeutas,
fonoaudidlogos, farmacéuticos e psicdlogos.
Os nossos cursos médicos recebem pontos
da Comissdo Nacional de Acreditacdo da
Associacdo Médica Brasileira (CNA/AMB),
contribuindo com o ensino continuado dos
pediatras e outros médicos que atuam com
criancas na revalidacdo de seu titulo de
especialista médico.

Resultados do 2°. Congresso Sabard

1.6 31

Total de inscritos

Outro alvo é a educagdo de pais, professores
e cuidadores de criangas para assuntos
relacionados a saude infantil e a divulgacdo
de conhecimento ao publico leigo em geral.
Isto & feito por meio de cursos presenciais e
a disténcia e reunimos os profissionais mais
gabaritados em suas respectivas areas.

Congresso 2014
Em 2014 realizamos o 2° Congresso

Internacional Sabard de Especialidades
Pedidtricas e dois Simpdsios na area médica.

de Especialidades Pedidtricas

8

Conferéncia Internacional

200

Carga hordria (horas / aulas)

24

Simpésios

8

Simpédsios Satélites Patrocinados

281

Aulas

14

Aulas prdticas (hora/ aula)

Programa Child Life Specialist

Em novembro de 2014, o PENSI proporcionou
a vinda de trés especialistas ‘Child Life
Specialists’, do Disney Florida Hospital,

nos Estados Unidos, para uma semana de
formagdo tedrica e supervisdo pratica do
trabalho do Hospital Infantil Sabard, com foco
na humanizag¢do das praticas assistenciais
pelo contato dos profissionais com criangas
e familias.

A Humanizagdo do atendimento hospitalar
é um desafio constante que atinge ndo

240
7

Professores Nacionais

Estrangeiros

19

Patrocinadores/Expositores

Profissionais na Exposi¢do paralela 95

(somatoéria de
especialidades)

325

Pontos na CNA

apenas a conduta da equipe assistencial,
mas perpassa as agdes concretas do
hospital: serd exatamente nas pequenas
intervencdes cotidianas, em seu relevo de
urdidura, que se revelard a poténcia e os
desafios desta proposta. Child Life Specialist
€& a denominagdo de uma profissdo. Com
origem nos Estados Unidos e no Canadd na
década de 1960, a profissdo de Child Life
Specialist floresceu até ocupar atualmente
a quase totalidade dos hospitais pediatricos
americanos.

Os Child Life Professionals, em sua Carta de
Valores, explicitam cinco pontos estratéegicos,



que traduzem os pontos de identificagdo do
Programa com a pratica da Humanizagdo do
Hospital Infantil Sabara:

¢ Lactentes, Criangas, Jovens e Familias:
Promogdo da integridade individual e familiar,
o desenvolvimento e bem-estar através da
implanta¢do do modelo de cuidado centrado
na familia.

* Brincar: Brincar é uma parte essencial

e natural da infancia, um direito de

toda crianca. Brincar facilita a cura, o
enfrentamento, dominio, expressdo, a
criatividade, a conquista e o aprendizado e &
vital para o crescimento e desenvolvimento
da crianca.

* Relagdes terapéuticas: Compromisso com
relagdes baseadas na confianga, respeito e
competéncia profissional, que contribuem
para o desenvolvimento da credibilidade,
resiliéncia e capacidade de resolver
problemas, elementos que permitem aos
individuos e familias a lidar de maneira eficaz
com os desafios.

e Comunicag¢do: Bebés, criangas e jovens
comunicam suas necessidades por meio de
palavras, do brincar e do comportamento.
Temos o compromisso de capacitar e
sustentar todas as formas de comunicacdo.

e Fundamentos Teéricos da Prdtica: O
conhecimento dos fundamentos de teorias
de desenvolvimento infantil, do brincar, o
estresse e o enfrentamento de conflitos,
bem como as teorias e estudos sobre
dindmica familiar.

Se s@o muitos os pontos de conexdo,

a novidade foi observar como os mesmos valores
se traduzem em prdticas aparentemente simples,
porém sustentadas por uma intencionalidade
construida sobre bases cientificas e voltada para
pontos estratégicos.

A programagdo da semana teve por publico
alvo os lideres e gestores, para apresentagdo
do alcance da pratica do Programa Child Life,
bem como; profissionais e voluntdrios, com
cursos tedricos especificos, e a possibilidade

de observagdo da prdatica dos especialistas
Child Life e de supervisdo em pequenos grupos
divididos por setor assistencial.

Quanto ao conteldo, foram aborados os
seguintes temas:

e Caracteristicas do Programa Child Life:

filosofia, missdo, valor, modos de formacdo,
elementos para sua implementag¢do e pratica.

* Conex@o entre as atividades hospitalares e
o programa Child Life: articulagdo com o dia
a dia do hospital nas interfaces assistenciais

e administrativas, bem como os beneficios e
desafios dessa inclusdo.

* Trabalho com crianc¢as antes de cirurgias
eletivas e emergenciais, a intervencgdo

em caso de dor aguda ou crbnica, em
tratamentos paliativos, bem como a interagdo
com as familias.

Troca de experiéncias através da observagdo
de nossas praticas, em um trabalho de
aperfeicoamento em servico.

Durante uma semana, evidenciou-se que
muitas praticas adotadas na rotina do Hospital
participam das praticas preconizadas pelo
Programa Child Life. Contudo, a novidade

se revelou na organizagdo institucional

das prdticas sob o eixo da experiéncia da
crian¢a e da familia. Pautar a a¢cdo de saude

a partir da perspectiva do outro €, em si,

uma acdo transformadora. Os membros das
equipes multiprofissionais foram convocados @
a rever sua agdo a partir da sustentagdo da
perspectiva da crianga. Quanto aos pacientes
e suas familias, o Programa mostrou-se capaz
de algar agdes de qualidade em direcdo a uma
Politica de atendimento.

315 9

profissionais palestrantes

encontros horas



PATROCINADORES

obbvie

Abbivie Farmacéutica Ltda.

g

Alergoshop Comércio de Imp. de Pro-
dutos Naturais e para Alérgicos Ltda.

casa< HUNTER

Casa Hunter

Early Life Nutrition
Danone Ltda

lib

Dotlib Informacdo Profissional Ltda.
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Laboratério Expanscience Com. Imp.
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Politec Importagdo e Comércio Ltda.
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Sanofi-Aventis Comercial e Logistica
Ltda.
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Aché Laboratérios Farmacéuticos
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Se é Bayer, é bom

Bayer S.A

CSL Behring

Biotherapies for Life™

CSL Behring Comércio de Produtos Farmacéuticos
Ltda.

[® ] DASA

Diagnosticos da América S.A

&

GlaxoSmithKline Brasil Ltda.

Meadjohnson’

Nutrition
Mead Johnson do Brasil Comércio e Imp. Nutri¢do
Ltda.

MUCAMBO

Mucambo S.A

Nestlé do Brasil

Phadia

LABORATORY SYSTEMS

Phadia Diagnésticos Ltda.

PRO
+MED

~ LIVRARIA
ProMed Livraria

N

VORTEX

MEDICAL
Vortex Medical Dist. Imp. Produtos Médico Ltda.



ReuNiI®es CIENTIFICAS

O Nucleo de Ensino realiza mensalmente reunides cientificas multidisciplinares para atualizagdo
de temas diversos, defini¢do de protocolos assistenciais e discussées de casos clinicos com a
participagdo de todas as equipes do Hospital e convidados externos.

Reunioes 2014

Palestrantes N° de participantes
1¢ Reunido cientifica multidisciplinar - Discussdo de caso 5 o1
clinico - Oncologia
2?2 Reunido cientifica multidisciplinar - Discussdo de caso 3 2
clinico - Hematologia
32 Reunido cientifica multidisciplinar - Apresentagdo caso 5 v
clinico - Equipe de neurorradiologia
42 Reunido cientifica multidisciplinar - Marcha na ponta 1 13
dos pés - o0 que é importante saber?
59 Reunido cientifica multidisciplinar - Programa Nutricio-
nal das Doengas Crénicas: influéncia genética e estilos 1 31
de vida
6¢ Reunido cientifica multidisciplinar - Visdo da Psiquia- 1 33
tria para a Obesidade Infantil
Atualizagdo no Tratamento de Infecg6es Fungicas em 1 17 @
Pediatria
Erros Inatos do Metabolismo (4 reunides) 4 182
Programa Child Life Specialist (9 reunioes) 8 315

Curso de Aprimoramento Cultural

Curso livre e oficina de discussdes filoséfico-culturais oferecidos para profissionais da institui¢do

e externos.

293 39

. - encontros
participagdes

117

horas



EsTAGIOS

A Instituigdo tem sido procurada como campo de estagio por vdrias instituicdes de ensino a
fimn de proporcionar ais alunos a experiéncia tedrica-pratica em um hospital pedidtico. Essas
atividades contemplam uma programagdo definida, avaliagdo e monitoria permanente.

1. Estdgios de graduacgao
Carga hordria nos estdgios supervisionados em 2014 (quantidade de estagidrios)

Psicologia 932 3
Medicina 869 12

Farmacia

Enfermagem 92 1
Pesquisa Clinica 113 2

2. Estdagios de residentes em Anestesiologia
@ Estdgio observacional para desenvolver trés niveis de aprendizagem: cognitiva, técnico-
psicomotora e comportamental afetivo, visando formagdo completa.

Parcerias:

Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sdo Paulo - FCMSCSP
Hospital do Servidor Publico Estadual de S&o Paulo - HSPE-SP

Hospital Israelita Albert Einstein - HIAE

Universidade Estadual de Londrina - UEL

Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco - HC-UFPE
Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais - HC-UFMG.

Carga hordrio de estdgio realizadas por residentes de Anestesiologia, distribuidas por institui-
¢oes de origem (quantidade de residentes)

FCMSCSP 1472 16
672 (6
HC-UFPE 388 2

208(2
HC-UFMG 166 2
84 (2




ENsINO A DISTANCIA

Em 2014, o PENSI lanc¢ou sua plataforma

de Ensino a Distancia (EAD), que propicia
atualizagdes e capacitagdes em temas diversos
para profissionais da saude que atuam em
pediatria, pais e cuidadores e treinamentos para
nosso corpo clinico interno.

A plataforma conta com uma ferramenta
inovadora e interativa de ensino, que permite
0 acesso a video-aulas, troca de arquivos e
forum de discussdes entre alunos e professores
e avaliacdes.

Estas atividades de interacdo e colaboracdo
incentivam a consolidacdo de conceitos e troca
de opinides, permitindo um aprendizado tedrico-
pratico, sempre com o objetivo das melhores
praticas na vida real. Para tanto, contamos

com profissionais experientes do Hospital

Infantil Sabard, do Instituto PENSI e de outras
instituicdes que compartilham suas vivéncias e
contribuem para a ampliagdo do conhecimento
baseado em evidéncias.

Educag¢do Continuada
O setor de Educacgdo Continuada atua junto

as equipes do Hospital com a finalidade de
organizar uma programagdo adequada ds

Cursos e treinamentos organizados pela Educagdo

Aulas Treinamentos

necessidades de capacitagdo, treinamento,
atualizagdo e troca de experiéncias para os
profissionais da area técnica.

O corpo clinico interno é composto por

meédicos, enfermeiros, fisioterapeutas, e

demais equipes multidisciplinares e tem seu
desempenho monitorado pelo gestor direto.

Os gestores, juntamente com a direcdo do
Hospital, identificam e determinam as demandas
necessdrias para a educagdo continuada,
visando & incorporagdo de novos conhecimentos
e desenvolvimento de habilidades técnicas.

A Educagdo continuada acompanha a
programagdo e fornece feedback para o
gestor solicitante; estuda possiveis ajustes
e aperfeicoamentos durante o treinamento
customizado para cada setor.

Visando acompanhar o crescimento da
Fundagdo e o aumento da complexidade
clinica dos pacientes assistidos no Hospital
Infantil Sabard, a partir de 2014, o Instituto
PENSI investiu em nova estrutura fisica
especifica com sala de treinamento para o
setor de Educac¢do Continuada e agregou uma
meédica pediatra para intermediar ndo s6 as
necessidades da enfermagem como de toda
equipe multidisciplinar.

Continuvada

N° de
participantes

Carga
hordria

Aulas de enfermagem- Institucional

Novos cuidadores

24 horas/més
da enfermagem

Treinamento de BLS 170 54h
Treinamento farmdcia 45 6h
Treinamento Gasometria 19 4h
Treinamento ECG 17 8h
Curso de formagdo de instrutores urgéncias e 53 8h

emergéncias em pediatria

No final de 2014 foi realizada a 19 Capacitagdo
para Formagdo de instrutores para o Curso de
Urgéncias e Emergéncias em Pediatria usando
métodos de ensino para adultos com simulagdo
realistica. A simulacdo realistica € uma
ferramenta de ensino avancada, sofisticada,
que utiliza manequins de alta resolucdo,
computadorizados que mimetizam uma

situacdo de crise. Servem para o treinamento de
processos cognitivos e comportamentais. Com
uma equipe dedicada e capacitada a multiplicar
essa técnica de ensino, o Instituto PENSI inova,
oferecendo treinamento em emergéncias
pedidtricas com simulac¢do realistica para
meédicos, enfermeiros e fisioterapeutas.



ProJETOS SoOcCiAls

A Fundacgdo, por meio do Instituto PENSI,
cumprindo seu papel social, apoia e atua em
diversas iniciativas sociais e de pesquisas,
oriundas de ONGs e da Academia.

Rede Nacional Primeira Infancia

A4 - RNPI: rede formada por 160
w organizag¢des da sociedade civil,
REDE NACIONAL do governo, do setor privado
PRIMEIRA que atuam na promogdo e
INFANCIA defesa dos direitos da primeira
EU FACO PARTE inféncia, com foco de agdo

na salde, educacdo, cultura e
assisténcia social. A Fundacdo

José Luiz Egydio SetUbal participa de vdrios
grupos de trabalho e do Projeto Observatério
Nacional para a Primeira Infancia (PONPD,
que realiza mapeamento das agdes pUblicas
relevantes que impactam o desenvolvimento
e saude infantil, como a¢des de protecdo
contra a violéncia as criancas. Em 2014 o PENSI
e a Fundacgdo tiveram participag¢do ativa na
RNPI, apoiando financeiramente o Projeto
Observatoério Nacional Primeira Infancia - PONPI,
sob a coordenagdo do Instituto para Inféncia
(IFAN). Neste ano foram produzidos e divulgados
materiais sobre os seguintes topicos:

* Mapeamento da Obesidade Infantil no

contexto assistencial e de politicas pUblicas

* Mapeamento: Evitando Acidentes na

Infancia

* Mapeamento do Orgamento para a

Primeira Infancia

A Fundagdo também faz parte do Grupo

de Trabalho do Brincar, no qual realiza um
simposio sobre a Importdncia do Brincar na
Saude - evento educativo aberto durante

o 22 Congresso Internacional Sabard de
Especialidades Pedidtricas, com um publico de
190 pessoas das mais diversas dreas de atuagdo
na inféncia - e ainda oferece palestra para o
Semindrio “O Brincar na promog¢do da Saude
Integral da Crianga”.

FUNDACAO
MARIA CECILIA
SOUTO VIDIGAL

NOcleo Ciéncia pela

Primeira Infancia -

NCPI:em 2014 fizemos

& Nicieo uma parceria com

mﬁfgﬁ;"e‘a instituicoes nacionais

e internacionais com o

objetvo de estabelecer
uma ponte entre academia, organizagdes ndo
governamentais e liderangas que focam suas
atividades na primeira infancia. O NCPI atua
gerando e disseminando conhecimento sobre
o desenvolvimento infantil e influenciando
politicas publicas com este foco. Compde este
nucleo a Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal,
Faculdade de Medicina da USP, Insper e o CDC
- Center on Developing Child e David Rockefeller
Center for Latin American Studies, ambos da
Universidade de Harvard. Durante este primeiro
ano de participagdo, contribuimos com o
Comité Cientifico que elaborou e publicou o
documento: “O Impacto no Desenvolvimento da
Primeira Inféncia sobre a aprendizagem”, que
traz evidéncias que reforcam a importdncia do
desenvolvimento saudavel integral infantil como
suporte que permitird o desenvolvimento pleno
dos cidaddos e o bem-estar da sociedade.

Outro documento produzido e publicado pelo
NCPI aborda os “Valores e Metaforas: Para a
Comunicacdo do Conhecimento Cientifico Sobre
o Desenvolvimento da Primeira Infancia no
Brasil” e tem o intuito de sensibilizar o publico e
os formuladores de politicas publicas no Brasil
sobre o que o conhecimento cientifico tem a
oferecer para melhorar as politicas pUblicas para
o desenvolvimento.

Participamos ainda do IV Simpdsio Internacional
de Desenvolvimento na Primeira Infancia que
teve como tema central: “Fortalecendo as
potencialidades dos adultos para que promovam
o desenvolvimento das criancas”.

Em novembro de 2014 também contribuimos
para a realizagdo do Férum Investing in Young
Children Globally (iYCG) que € uma iniciativa do
Instituto de Medicina da Academia Americana de
Ciéncias, com o objetivo de promover discussdes
sobre como a ciéncia pode usar melhor o

seu conhecimento para ajudar na resolugdo

de problemas complexos que afetam o
desenvolvimento da crianca.

¥y HARVARD UNIVERSITY




Projeto Coroados: Participa¢do da Fundagao articulagdo de parcerias, em parceria com o
na capacitagdo de profissionais da saude, Instituto de Desenvolvimento Social - IDIS.
educacdo e assisténcia social na cidade de
Coroados, interior de Sdo Paulo, incluindo Fundag¢do Tide de Azevedo
atividades praticas presenciais, em parceria .0'.'. SetUbal: parceria iniciada
com a prefeitura da cidade. Fundacio 0" e em 2014 para capacitacéo
Tide ®eee® dos profissionais da Creche
Instituto Saude e Setubal do Jardim Lapenna em
gt Sustentabilidade: a Fundacdo Sdo Miguel Paulista. Foi
é mantenedora desta ONG, realizado o mapeamento
B GIE R 3 que atua nos problemas das demandas dos profissionais e iniciada
SAUDECSUSTENTABILDADE o |y cionados ao meio a capacitagdo mensal para 60 profissionais
ambiente como gerador de cuidadores da creche que abriga criangas de
agravos a saude, doengas respiratorias e O a5 anos.

obesidade, buscando melhorias e gerando
alertas para a sociedade.

Projeto Bandeira Cientifica

- USP: apoio aos projeto

de vdarias faculdades da
Universidade de Sdo Paulo, que
promove a¢cdes educativas,
assistenciais e de pesquisa em
cidades de baixo IDH.

Arte e Despertar: parceria

para capacitagdo dos
profissionais da salude e
cuidadores @
arte despertar 4o ngcjentes, com foco em
atividades arte-educativas e
culturais que favoregam o
resgate da autoestima, o reforco de vinculos

familiares e afetivos e a melhora da saUde.

Viva e Deixe Viver: acdes de
treinamento e capacitagdo

dos voluntdrios para se
tornarem contadores de
historias em hospitais para
criancas e adolescentes
internados, contribuindo para a
humanizacdo dos servicos.

FORUM BRASILEIRO DE 2 .
Férum de Filantropos

F|LANTROPOS e Investidores Sociais:

...................... e

promog¢do da troca
INVESTIDORES de experiéncias entre
SOC'A'S investidores sociais e

SAO PAULO 2014
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V OLUNTARIADO

O Voluntariado do Hospital Infantil Sabard
iniciou suas atividades em 2011 em parceria

com a Associagdo Viva e Deixe Viver, presidida
pelo Prof. Valdir Cimino. O grupo hoje possui

150 voluntdrios atuantes que passaram pela
formacdo especifica, sendo dois em 2011, quatro
em 2013 e cinco em 2014. No total, foram 1.067
pessoas formadas que dedicaram 7.882 horas ao
trabalho voluntario.

Aprimoramentos realizados em 2014:

Trabalhar em um hospital infantil ndo € tarefa
facil. A preparagdo dos nossos voluntdérios
consiste em encontros de oficina e supervisdo
das suas atuacodes. Em 2014 foram ofrecidas
apromiragdes em dois periodos por més. Brincar
com criangas requer:

* equilibrio emocional e, por isso, neste ano a
atividade de roda de conversa passou a ser

feita sob supervisdo da equipe de psicologia do
Hospital. Na roda de conversa sGo compartilhadas
experiéncias e orientagdes do profissional de
saude, bem como suporte emocional;

* conhecimento do desenvolvimento infantil para
adequar as atividades aidade do paciente. Na
formagdo e em algumas rodas de conversas sdo
ressaltadas as fases de desenvolvimento infantil,
sob a perspectiva de Jean Piaget, ministrada
pelo assessor Prof. Dr. Lino de Macedo;

* repertério de brincadeiras.

o levando-se em conta o desenvolvimento
infantil e a integralidade de qualquer ser
humano nas vertentes biopsicossocial,
sdo desenvolvidas atividades com
materiais diversos para que os pacientes
possam se expressar por meio de
desenhos, muUsicas e historias.

° sdo realizadas oficinas de brincadeiras
para oferecer repertdrio aos voluntdrios
para brincarem adequadamente com os
pacientes, levando em conta sua situag¢do
clinica, social e psicolégica.

* Brinquedos - muitas vezes é necessdrio um
brinquedo para entreter uma crianga, porém,
o brinquedo pode ser desenvolvido por pais,
educadores ou profissionais da saude.

o Caixa magica - consiste em uma série
de materiais escolares além de outros
elementos, como lupa ou buUssola. E muito
utilizada pelos voluntdrios e pode ser
replicada em hospitais pUblicos devido
ao baixo custo. Nessa mesma linha foi
desenvolvido o “cesto dos tesouros”, que
consiste em utensilios domésticos que
podem ser utilizados por bebés sem
perigo. Esse € outro projeto que pode
ser replicdvel em hospitais publicos, por
conta do baixo custo.

4.377

Total de atendimentos

5.270

Total de atendimentos familiares

Voluntdarios em 2014




PERFIL PROFISSIONAL DOS VOLUNTARIOS

Enfermeiros
Médicos
Pedagogos
Psicélogos
Nutricionistas
Fisioterapeutas
Administra¢do
Tl

Arquitetos
Engenheiros
Marketing

. Qutros

. Profissionais ligados a saude




DIALOGO DIGITAL

A Fundacdo José Luiz Egydio SetUbal considera as redes sociais uma grande ferramenta de
disseminagdo e compartilhamento de conhecimento. Desde 2011 atua com perfis institucionais no

Facebook, Youtube, Blog Saude Infantil, além de portal proprio.

RESULTADOS DO PORTAL

Média de acessos ao portal
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BLoG SAUDE INFANTIL

Média de acessos ao blog
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DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS
INTITUTO PENSI

BALANCO PATRIMONIAL

Em milhares de reais

Ativo 2014 2013
Circulante

Caixa e equivalentes de caixa 2708 1.004

Estoques 2 2

Outras contas a receber 98 48

Despesas antecipadas 31 27

2839 1.081

Ndo circulante

Imobilizado 205 266

Intangivel 1 -

3.045 1.347

Total do ativo 69.989 67604
Passivo e patriménio liquido 2014 2013
Circulante

Fornecedores 100 95

Impostos e contribuigdes a recolher 2 2

Outras contas a pagar 57 36
Total do passivo 153 133
Patrimonio liquido

Patriménio social 1214 -

Déficit acumulado 1.678 1.214
Total do passivo 2.892 1.214
Total do passivo 3.045 1.347

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

Em milhares de reais Patrimonio Superdvit Total do
social acumulado  patriménio
liquido

Em outubro de 2012

Superdvit do exercicio 1.214 1.214
Em 31de dezembro de 2013 1.214 1.214
Transferéncia do superavit acumulado 1.214 (1.214)
para patriménio social
Superdvit do exercicio 1.678 1.678
Em 31de dezembro de 2013 1214 1678 2.892

Auditado pela PwC



DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT

Em milhares de reais

2014 2013

Receitas liquidas de quotas associativas 3.715 2131

Custo dos servigos prestados (1.284) (230)
Resultado bruto 2.431 1.901

Despesas administrativas e gerais (854) (703)

Despesas tributarias (16) (8)
Superdvit operacional 1.561 1190

Receitas financeiras 121 24

Despesas financeiras (4) -
Despesas financeiras, liquidas 17 24
Superdvit do exercicio 1.678 1.214
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
Em milhares de reais

2014 2013

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Superdvit do exercicio 1.678 1.214
Ajustes de receitas e despesas ndo envolvendo caixa

Depreciacdes e amortizacdes 83 6
Variagdes nos ativos e passivos

Qutras contas a receber (50) (48)

Estoques - (2)

Despesas antecipadas (4) 27)

Fornecedores 5 95

Outros passivos 15 38
Caixa liquido proveniente das atividades operacionais 1.727 1.276
Fluxos de caixa das atividades de investimento

Aquisicdes de bens do ativo imobilizado e intangivel (23) (272)
Caixa liquido aplicado nas atividades de investimentos (1.704) (1.276)
Redug¢do liquida de caixa e equivalentes de caixa 1704 1.004
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 1704 1.004
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio 2.708 1.004

®




INFORMACOES

Hospital Infantil Sabarad

Avenida Angélica, 1987 - Higiendpolis
Sé&o Paulo - SP

CEP: 01227-200

Telefone: +55 11 3155-2800

Centros de Exceléncia

Rua Mato Grosso - 306 | Conjunto 1503
Séo Paulo - SP

CEP: 01302-001

Telefones: +55 11 2155-9332/ 2155-9333

Instituto PENSI

Avenida Angélica, 968 | Conjunto 71 - Higienépolis
Sdo Paulo - SP

CEP: 01227-200

Telefone: +55 11 2755-0259

Portal: http:/www.hospitalinfantilsabara.org.br

Blog: http:/saudeinfantil.blog.br/

Facebook: http:/www.facebook.com/HospitalSabara
Twitter: hitp:/twittercom/hospitalsabara

YouTube: http:/wwwyoutube.com/HospitalSabara
Instagram: http:/instagram.com/hospitalsabara

Mais informagdes sobre este relatdrio podem ser obtidas pelo e-mail marketing@ sabara.com.br
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